ZARZADZENIE NR 48/2018
WOJTA GMINY OJRZEN

z dnia 10 sierpnia 2018r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego w Kraszewie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. z 2018r. poz. 994 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 13 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. 2018 poz. 603 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Kraszewie.

§2.

Tres¢ ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego w Kraszewie stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Tre$é regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego w Kraszewie stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Ojrzeniu i w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Ojrzeniu.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 48/2018

Wéjta Gminy Ojrzen

z dnia 10 sierpnia 2018
Wijt Gminy Ojrzen

oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego w Kraszewie

I. Nazwa i adres zlobka:

Ztobek Gminny w Kraszewie, Kraszewo 57A, 06-456 Ojrzen

IL. Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw i sposéb ich udokumentowania:

1. Wymagania niezbedne:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi lub

wyksztatcenie $rednie lub Srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi,

2) posiada obywatelstwo polskie,

3) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

4) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,

5) nie jest i nie byt pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie zostala

zawieszona oraz ograniczona,
6) wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiazek zostat natozony na

podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

7) daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem,
8) cieszy sie nieposzlakowang opinig.
9) nie moze figurowaé w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z

dostepem ograniczonym:;

10)  nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi.

2: Wymagania dodatkowe pozadane od kandydatow:

1) znajomos¢ aktéw prawnych dotyczacych opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, prawa pracy,

finanséw publicznych, zaméwieh publicznych, ochrony danych osobowych, przepisow BHP i

przeciwpozarowych,

2) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,
3) umiej¢tnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

4) odpornos¢ emocjonalna i samokontrola,

5) nieposzlakowana opinia,

6) gotowos¢ do statego samodoskonalenia sie,

7 odpowiedzialnos¢, systematycznos¢, kreatywnos¢ i komunikatywnos$é, wysoka kultura




osobista.

3. Zakres obowigzkow na stanowisku:

1) kierowanie dzialalno$cia ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Statutem
Ztobka Gminnego w Kraszewie i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz

edukacyjno — wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

3) prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

4) petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow ztobka,

5) wiasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

6) zarzadzania powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie

dyscypliny finanséw publicznych,

7) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,
8) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i1 doskonalenie standardow opieki
w ztobku.

4. Oferty kandydatéow powinny zawiera¢:

1) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

2) list motywacyjny podpisany wiasnorecznie,

3) pisemng koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zlobka Gminnego w Kraszewie,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje

(np. dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje), potwierdzone za zgodnos¢é
z oryginalem przez kandydata,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie (np. $wiadectwa pracy,
zaswiadczenie z zaktadu pracy) potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,

6) posiadane referencje,

7 oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym,

8) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz korzystaniu z pelnych praw
publicznych,
9) poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi

10)  oswiadczenie o zobowigzaniu do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci uzyskane z
Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy ;

11)  oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie,

12)  oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

13)  oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji konkursu, zgodnie z ustawg z dnia




10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1000 z pézn. zm.),

14)  oswiadczenie o przyjeciu do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej danych osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku przeprowadzenia naboru,
zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1260 z pézn. zm.).

III. Termin i miejsce zlozenia oferty o przystapienie do konkursu oraz termin zlozenia
wymaganych dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem
.Konkurs na Dyrektora Ztobka Gminnego w Kraszewie” w Urzedzie Gminy w Ojrzeniu ul.
Ciechanowska 27 06-456 Ojrzen (sekretariat, I pietro) lub przestaé na adres Urzad Gminy w
Ojrzeniu, ul. Ciechanowska 27, 06-456 Ojrzen do dnia 20.08.2018 r. do godziny 15: 00 (decyduje
data wptywu). Nie przewiduje si¢ ztozenia dokumentéw drogg elektroniczna.

2. Aplikacje, ktére wptyng badz zostang zlozone do Urzedu Gminy w Ojrzeniu po uplywie
wyznaczonego terminu, nie bedg rozpatrywane.

3. Kandydaci proszeni s3 o podanie kontaktu telefonicznego.

IV.  Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw:

1. Wnhioski zostang rozpatrzone przez Komisje konkursowa w terminie 7 dni roboczych od
uptywu terminu sktadania ofert.

V. Warunki zatrudnienia:

1. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.

VI.  Postanowienia koncowe:

1. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udziatu kandydatow, II etap — test i rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spetili wymogi formalne oraz niezbedne kryteria
merytoryczne zweryfikowane w I etapie. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kandydaci
zostang poinformowani indywidualnie.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Ojrzeniu.

3. Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania

przyczyny.




Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 48/2018
Wéjta Gminy Ojrzen

z dnia 10 sierpnia 2018

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego w Kraszewie

Kryteria formalne doboru kandydatow

§ 1.
1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Kraszewie wytania sie w drodze
konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty i konkurencyjny.
3. Ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
. nazwge i adres instytucji,
. wymagane kwalifikacje kandydatow,
. termin i miejsce zlozenia ofert do konkursu.
1. Ogloszenie o konkursie winno zosta¢ zamieszczone:
. w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Ojrzeniu,
. na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy w Ojrzeniu.

§2.
1. Kandydat na Dyrektora Ztobka Gminnego w Kraszewie powinien speiniaé wymagania
obowiagzkowe, zawarte w ogloszeniu o naborze.
2 Dodatkowym atutem bedzie wykazanie sie przez Kandydéw spelnienie wymagan
dodatkowych.

Komisja konkursowa

§3.

1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Ziobka Gminnego

w Kraszewie powotana zostanie Komisja Konkursowa.

2. Komisje¢ Konkursowa powotuje Wojt Gminy.

3. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo osoba bedaca
matzonkiem takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.

§4.

1. Komisja konkursowa rozpoczyna prace po uptywie terminu zgloszen do konkursu.
2. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy.




3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkdéw

komisji.
4. Komisja podejmuje uchwatly zwykla wiekszoscig gtoséw, w glosowaniu jawnym.
3. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sie tylko
jednego kandydata.
§5.
1. Do zadan Komisji nalezy:
1) Okreslenie kryteriow przydatnosci kandydata,
2) Przeprowadzenia postgpowania konkursowego poprzez analiz¢ i ocene pod katem spelnienia
przez kandydatéw wymagan obowigzkowych i dodatkowych,
3) Sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji,
4) Przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi — Wojtowi
Gminy Ojrzen.

Tryb przeprowadzenia konkursu

§ 6.

1. Konkurs przeprowadza si¢ w dwéch etapach.

2. Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa sie w ciggu 7 dni od uplywu terminu sktadania ofert
kandydatow, wskazanego w ogtoszeniu o konkursie.

3. W pierwszym etapie czlonkowie Komisji sprawdzajg, czy oferty zostaly ztozone w terminie
1 czy zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy
z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spelnia wymagania merytoryczne w ogloszeniu
o konkursie.

4. Oferty ziozone po terminie, nie zawierajagce wszystkich wskazanych w ogloszeniu
dokumentéw aplikacyjnych oraz oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan
merytorycznych wskazanych w ogloszeniu o konkursie, podlegajg odrzuceniu, a kandydaci
nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

5. Kandydaci informowani sa pisemnie lub telefonicznie o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu
do dalszego etapu postepowania konkursowego.

6. Nie zgloszenie si¢ kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu niezaleznie od
przyczyn, eliminuje go z udzialu w konkursie.

7. Drugi etap postepowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie przedtozonych
koncepcji funkcjonowania i dziatania Ztobka Gminnego w Kraszewie oraz na merytorycznej
ocenie kandydatéw wynikajacej z rozméw kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez
Komisje.

8. Ocena kandydatéw dokonywana jest przez czlonkéw Komisji na kartach punktowania,
okreslajgcych kryteria przydatnosci kandydata.

9. W trakcie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja swoje programy dziatania
Ztobka Gminnego w Kraszewie oraz udzielajg odpowiedzi na zadane pytania, ktére moga
dotyczy¢ przedstawionego programu, zagadnien merytorycznych, ekonomicznych lub
prawnych zwigzanych z dziatalnoscia ztobka.




§7.

1. Czlonkowie Komisji oceniaja przydatnos¢ kandydatéw poprzez oceng punktowg na karcie
punktowania, ktéra podpisuja swoim imieniem i nazwiskiem.

2. Cztonkowie Komisji dokonujg oceny punktowej poprzez wpisanie w odpowiednig rubryke
karty punktowania ilosci punktow:

1) za przedstawiony program dzialania Ztobka Gminnego w Kraszewie —od 0 do 5 pkt,

2) za rozmowe kwalifikacyjna z wiedzy merytorycznej —od 0 do 5 pkt.

1. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym arkuszem karty punktowania.

2. Komisja sporzadza zbiorcze zestawienie punktacji wszystkich kandydatéw oraz ustala

ranking kandydatow stosownie do uzyskanych przez nich punktacji, a nastgpnie przeprowadza
zamknietg dyskusje na temat kandydatow.

3. Komisja dokonuje wyboru kandydata i podejmuje uchwalg w sprawie wyniku postepowania
konkursowego.

4. Wynikiem konkursu jest przedstawienie kandydata lub listy kandydatéw na stanowisko
objete konkursem w kolejnosci z rezultatami oceny dokonanej przez komisje.

5. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko Dyrektora wszystkich kandydatéw,
Komisja przekazuje Wojtowi Gminy Ojrzen informacjg i zwraca si¢ z prosbg o ponowne ogloszenie
konkursu.

6. Po zakonczeniu drugiego etapu konkursu, Przewodniczacy Komisji przekazuje niezwlocznie
Wojtowi Gminy Ojrzen wyniki konkursu wraz z dokumentacja.
7. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu, postegpowanie konkursowe zostaje zamknigte z

dniem zatrudnienia kandydata na stanowisku Dyrektora Ztobka Gminnego w Ojrzeniu.

§ 8.

Czionkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy z calosci przebiegu postepowania
konkursowego.




