Zarzgdzenie Nr 39/2022
Wajta Gminy Ojrzen
z dnia 11 lipca 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej w Ojrzeniu

Na podstawie art. 63 ust. 11 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 1i 2 pkt. 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzgdzie gminnym ( tj. Dz U. 2022 poz. 559 ze zm. ) oraz § 1
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej ( Dz. U. 2021 poz. 1428 ze zm.)

zarzgdzam, co nast¢puje:
§ 1.
Ogftaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Ojrzeniu.
§ 2.
Do konkursu, o ktérym mowa w § 1 moga przystapi¢ osoby spetniajace warunki okreslone w §1.8§
21 § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko

kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;. publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee ( Dz, U. 2021 poz. 1449 ze zm.).

§ 3.
Tres¢ ogloszenia konkursu, ktory stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia, zamieszeza si¢ na
stronie internetowej urzedu gminy. na stronie Biuletynu Informacji Publiczne] Urzedu Gminy
Ojrzen oraz tablicy ogloszen.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalyeznik do
Zarzgdzenia Nr 39/2022
Wojta Gminy Ojrzen

z dnia 11 lipca 2022 r.

WOJT GMINY OJRZEN
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej w Ojrzeniu
Organ prowadzacy szkole:
Gmina Ojrzen ul. Ciechanowska 27 06-456 Ojrzen

Nazwa i adres szkoly. ktore) dotyczy konkurs:
Szkola Podstawowa w Ojrzeniu; ul. Przedskolna7, 06-456 Ojrzen

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry speinia lacznie

wymagania, wynikajgce z § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia

2017 roku w sprawic wymagan. jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko

dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole

podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee ( Dz. U. 2021 poz.

1449 ) j.:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub rownorzedny. oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyvciela w danym przedszkolu. szkole lub placowee;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z =zakresu
zarzadzania oswiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli:

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego:

4) uzyskal co najmniej bardzo dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy
lub pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo w przypadku
nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w szkole wyzszej:

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym:
6) ma peing zdolnosé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych:

7) nie byl prawomocnic ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej] mowa w art. 76 ust. | ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r.
poz.4). a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z
2021 r. poz. 478 i 619), lub kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia

27 lipca 2005 r. —Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.),



oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanic o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego:;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi. o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz.
289);

1) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z
2021 r. poz. 672), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie. na kierunku filologia polska. lub jest tumaczem przysieglym jezyka

polskiego.

2. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie
wymagania, wynikajgce z § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej. publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee ( Dz. U. 2021 poz.
1449 ) tj.:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej.

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia. studia drugicgo stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania oswiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogiczne] na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy
lub pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo w przypadku
nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w szkole wyzszej:

5) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy



z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r.
poz.4), a w przypadku nauczycicla akademickiego - kara dyscyplinarng. o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z
2021 r. poz. 478 1 619), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. —Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pézn. zm.),
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o kiorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz.
289);

1) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z
2021 r. poz. 672), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest Humaczem przysieglym jezyka

polskiego.

3. Do Kkonkursu moze przystapi¢ osoba nicb¢dgea nauczycielem, ktéra spelnia lacznie
nast¢pujace wymagania wynikajace z § 6 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee ( Dz, U. 2021 poz.
1449 ) :

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym. ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw

cztonkowskich Unii  Europejskiej, panstw czlonkowskich FEuropejskiego Porozumienia

o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym

oraz Konfederacji Szwajcarskiej:

2)  posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny:

3) posiada co najmnicj pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy

na stanowisku kierowniczym:;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanic o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego

lub postgpowanie dyscyplinarne:;

5) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia. jednolite studia magisterskie



lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzgdzania o$Swiatg prowadzony zgodnic z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
7) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych:

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie byl karany zakazem petnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz.
289);

10) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U.
z 2021 r. poz. 672), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie. na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem przysieglym jezyka

polskiego.

4. Oferta osoby przyst¢pujacej do konkursu powinna zawierac:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoty,
b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- slazu pracy. w lym stazu pracy na stanowisku Kierowniczym - w przypadku osoby

niebedgeej nauczycielem,
¢) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imig (imiona) i nazwisko,

- dat¢ 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo.

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ =z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy. o ktorym mowa w lit. b: tj. Swiadectw
pracy, zaswiadezen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,
e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia. w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia. studiow  drugiego stopnia. jednolitych  studiow  magisterskich

lub swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa



ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,
) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem
kopii:
- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672), lub
- dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu Humacza przysieglego
jezyka polskiego,
g) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.
i) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
j) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi. o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny tinanséw publicznych (Dz.U.
z 2021 r. poz. 289),
k) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2020 r. poz. 2141oraz z 2021 r.
poz. 255 1 464) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.,
) poswiadczonag przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem Kkopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela.
m) poswiadczong przez kandydala za zgodnos¢ z oryginalem Kopie Kkarty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.,
n) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa
w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz.
2215 oraz z 2021 r. poz. 4) lub karg dyscyplinarna, o ktérej] mowa w art. 276 ust.] ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 1
619), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.),
0) o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych;

p) klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych.



Wszystkie dokumenty sporzgdzone przez kandydata powinny by¢ podpisane wilasnorecznie i

czytelnie.

5. Oferty nalezy skladaé w zamKni¢tych kopertach z podanym adresem zwrotnym
do Korespondencji i numerem telefonu do kontaktu z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej w Ojrzeniu " w terminie do dnia 26 lipca 2022 roku
do godziny 14:00 osobiscie w siedzibie Urz¢du Gminy Ojrzen (sekretariat) lub poczty na
adres: Urzad Gminy Ojrzen, ul. Ciechanowska 27, 06-456 Ojrzen (decyduje data i godzina
wplywu dokumentéw do sekretariatu w Urz¢dzie Gminy Ojrzen).

W przypadku ofert, ktore wplyna po wyzej wymienionym terminje zgodnie z przepisem § 4 ust. 2
pkt. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej 7z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora  publicznego przedszkola. publicznej szkoly
podstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (dz. U. z 2021 r. poz.
1428) Komisja podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego.

Nie dopuszeza si¢ skladania ofert w wersji elektroniczne;.

6. Konkurs przeprowadzi komisja konKkursowa powolana przez Wojta Gminy Ojrzen.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni pisemnie, nie pozniej niz na 7 dni przed posiedzeniem komisji konkursowe;.




Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. | i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z preetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych Dz.U.UE.L.2016.119.1 z
pozn. zm.), dalej jako RODO: informuje, z¢:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Ojrzen, z siedziba w Ojrzeniu przy ul. Ciechanowskiej 27,
06-456 Ojrzen NIP: 5661874365; REGON: 130378338 reprezentowany, przez Wojta Gminy Ojrzen.

2. W Urzedzie Gminy Ojrzen zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé poprzez
adres poczty elektronicznej: iodi@ojrzen.pl lub pisemnic (na adres Urzgdu). Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly
w zakresie przewidzianym w stosownych aktach prawnych tj. zgodnie z:
a) art. 63 w zwiazku z art. 29 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 202Ir.
poz. 1082 ze zm.),
b) § I. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola. publicznej szkoly podstawowej. publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021r., poz.1428).

4. Pani/Pana dane moga by¢ udostepniane odbiorcom:
- specjalistycznym firmom w zakresie systemow teleinformatycznych lub $wiadczacych usfugi do systemow
teleinformatycznych wykorzystywanych przez Administratora w trakcie przetwarzania danych, tj. wsparcie i
utrzymanie infrastruktury I'T, a takze podmioty §wiadezace doradztwo prawne;
- kazdy zainteresowany w zakresie w jakim postepowanie konkursowe dostepne jest w drodze informacji publicznej
lub informacje sq jawne na podstawie obowigzujacych przepisow;
- organom scigania i organom publicznym, gdy wynika to z obowigzujacych przepisow prawa.

5. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe].

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia procedury rekrutacyjnej, a w niezbednym
zakresie do zakonczenia archiwizowania dokumentacji wymaganej przepisami prawa.

7. Posiada Pani/Pan  prawo do zadania  od  Administratora  dostepu  do  swoich  danych  osobowych,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania;

8. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

10. Podanie danych osobowych w niezbednym zakresic jest obowiazkowe i jest warunkiem uczestnictwa w procesie
konkursowym. Skutkiem niepodania danych bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatlu w procesie rekrutacji.

1. Jesli w dokumentacji ztozonej przez Pania/Pana zna)jda si¢ inne niz wymagane ustawowo dane, to ich przetwarzanie
bedzie odbywac si¢ na podstawie art. 6 ust 1 pkt. a) RODO oraz art. 9 ust. 2 pkt. a) RODO, w trybie zgody wnikajacej
z zachowania osoby, ktérej dane dotycza, czyli dobrowolnego ich przekazania, przy czym w kazdym dowolnym momencie
mozliwe bedzie zawnioskowanie przez Pania/Pana o zaprzestanie ich przetwarzania, czego skutkiem moze by¢ zwrot lub
usuniecie tychze danych.

Informacj¢ otrzymatem/am




