UCHWAELA NR XII/80/19
RADY GMINY OJRZEN
z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

W sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkow i innych skladnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 2018 poz. 967 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt.
15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.
U 2019 r. poz. 506 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 2014 poz. 416 z pézn. zm.)
— po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy Ojrzen uchwala, co nastepuje:

§1.
Ustala si¢ regulamin okreslajagcy wysokos¢ dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia

nauczycieli oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania w brzmieniu zalgcznika do
uchwaly.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 3.
Traci moc Uchwata NR XI/70/2019 Rady Gminy Ojrzeti z dnia 9 wrzesnia 2019 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokosé dodatkéw i innych skiadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania,

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Grzeg n




UZASADNIENIE

Rada Gminy Ojrzen w dniu 9 wrzesnia 2019 r. podjeta Uchwale NR XI/70/2019 w
sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$é dodatkéw i innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania. Uchwala
zostala ogloszona w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego, jednak do
przedmiotowej uchwaly zastrzezenia wniosl nadzér prawny Wojewody Mazowieckiego
jednoczesnie zobowigzujac Gming do wprowadzenia zmian w powyzszej uchwale. Wskazane
zostaly nieprawidlowe zapisy znajdujace sie w obecnie obowigzujgeym regulaminie, ktore w
obecnym projekcie zostaly wyeliminowane lub zredagowane tak, aby byly zgodne z
obowiazujgcymi przepisami.

Obowigzkiem organu prowadzacego, w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli, wynikajgcym z art. 30 ust 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela jest okreslenie dla nauczycieli w drodze regulaminu wysokosci oraz
szezegolowych warunkéw  przyznawania dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego, za warunki pracy i innych skladnikow wynagrodzenia, a takze warunkow
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaly uwaza sie za zasadne. Tresé niniejsze;j

uchwaty zostala uzgodniona ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.




Zalacznik do Uchwaty Nr X11/80/19
Rady Gminy Ojrzen
z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

REGULAMIN
okreslajgcy wysoko$¢ dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz

szczegolowych warunkéw ich przyznawania
Podstawa prawna
art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 2018 poz.
967 z p6zn.zm.).
Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci  minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 2014 poz. 416 z pdzn.zm.).

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ojrzen.
2. Regulamin, dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego, okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wysluge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.
2) szezegblowy sposob obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw.
§ 2. 1. Dodatki za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi i wicedyrektorowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wojt Gminy.
§ 3. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych $wiadczenia, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 przystuguja w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia z wyjgtkiem dodatku funkcyjnego.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokoséei i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w wysokosci i na warunkach




okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz w niniejszym Regulaminie.
§ 7. 1. Nauczycielowi wyr6zniajacemu sig osiggnigciami w pracy, jakoscia $wiadczenia pracy
lub szczegélnym zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42
ust. 2 pkt. 1-3 Karty Nauczyciela, przyznaje sie, dodatek motywacyjny, biorac pod uwageg:
1) Jako$¢ pracy dydaktycznej i pedagogicznej oceniang poprzez nastepujace kryteria:
a) sukcesy uczniow odnoszone w konkursach, zawodach, olimpiadach na réznych
szczeblach,
b) opracowywanie i wdrazanie programéw autorskich, innowacji pedagogicznych
oraz samodzielnie opracowanie pomocy dydaktycznych,
¢) wysoki poziom wynikéw uzyskiwanych przez uczniéw na egzaminach i
sprawdzianach wewngtrznych i zewnetrznych,
d) aktywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki, w tym
za pracg z uczniem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci,
¢) podnoszenie kwalifikacji i permanentne doskonalenie poprzez udzial w
szkoleniach, warsztatach, konferencjach metodycznych, kursach,
2) Zaangazowanie w realizacj¢ dodatkowych czynnosci:
a) prowadzenie lekeji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego lub z
wlasnej inicjatywy,
b) opieka nad organizacjami szkolnymi i mlodziezowymi,
¢) udzial w organizacji imprez, konkursow, przegladéw, festynow oraz
wspolpraca z organizacjami i instytucjami dzialajacymi w zakresie kultury,
d) umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspolpracy z ichrodzicami,
¢) prowadzenie dzialan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spolecznej.
2. Kryteriami przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoly sa:
1) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi, w tym pozyskiwanie $rodkéw
pozabudzetowych,
2) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia,
3) wyniki pracy szkoly, w tym: wyniki egzamin6éw, konkurséw i olimpiad,
4) tworzenie wigzi ze spolecznoscig lokalng i innymi szkotami,
5) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw.
§ 8. 1. Ustala si¢ laczna pule $rodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkéw
motywacyjnych w wysokosci 5 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogdhu
nauczycieli zatrudnionych we wszystkich szkotach.
2. Srodki, o ktérych mowa ust. 1 dzieli sie nastepujaco:
1) zkwoty planowanej dla og6tu nauczycieli,
a) 85 % przeznacza si¢ na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i
wicedyrektorow.
b) 15 % przeznacza si¢ do dyspozycji wéjta na dodatek motywacyjny dla
dyrektorow.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w okresie przewidzianym dla roku szkolnego
— nie krétszym niz 6 miesiecy i nie dtuzszym niz jeden rok.



§ 9. Ustala sie wysoko$¢ dodatku motywacyjnego:

1) dla nauczycieli i wicedyrektora w wysokosci od 5 % do 20 %,

2) dla dyrektorow w wysokosei od 10 % do 40 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.
§ 10. 1. Nauczycielom uzupeliajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzyste;.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przysluguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy,

2) nauczycielowi opiekujacemu sie oddzialem przedszkolnym,

3) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

4) nauczycielowi za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,

5) nauczycielowi za sprawowanie funkcji nauczyciela konsultanta.
§ 12. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole przyshuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dla dyrektora szkoty:— od 25 % do 60 %,

2) dla wicedyrektora szkoty - od 20 % do 40 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie uwzgledniajac wielko$é szkoly, liczbe
ucznioéw i oddzialow.
§ 13 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego wynosi dla:

1) nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy — 300,00 zi,

2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym— 300,00 zt.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego wynosi dla

1) nauczyciela sprawujacego funkcje opiekuna stazu - 6 %,

2) nauczyciela sprawujacego funkcj¢ doradcy metodycznego — 30 %,

3) nauczyciela sprawujacego funkcje nauczyciela konsultanta — 10 %.
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.
§ 14 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny oddzielnie za kazda sprawowana
funkcje.
Z. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje na
kazda osobe odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.
3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
4. Dodatek funkeyjny w stawce wustalonej dla dyrektora szkoty przyshuguje
wicedyrektorowi szkoly i nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w




zastepstwie.
§ 15. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) Wojt — dla dyrektora szkoly i nauczyciela, ktéremu powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie,
2) Dyrektor szkoty — dla wicedyrektora i nauczycieli.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 16. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 81 §
9 rozporzadzenia oraz niniejszego regulaminu.
§ 17. 1 Wysokos¢ dodatku dla nauczycieli wynosi:
1) dla prowadzacych zajgcia w klasach taczonych - 25 % stawki godzinowej, obliczanej
jak za godziny ponadwymiarowe,
2) dla prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - 20 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe,
3) dla prowadzacych zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzieémi i mlodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim -10 % stawki godzinowe;j, obliczanej
Jjak za godziny ponadwymiarowe,
4) dla prowadzacych zajecia okreslone w § 9 rozporzadzenia — 10 % stawki godzinowej,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.
Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 18 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawezych i opickunczych, o ktérych mowa art. 42 ust. 3 ust. 6 Karty
Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przyshiguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsg ustala sie dzielge przyznang
nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3 Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 3, uzyskuje mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4.16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zajeé pozalekcyjnych ujete w
arkuszu organizacyjnym szkoly ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 19. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy §
18 ust. 2 i 4 regulaminu.




§ 20. Liczb¢ godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w
danym miesigcu przez poszezegélnych nauczycieli i wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZUNAGROD

§ 21. 1. W budzecie gminy tworzy sie¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiagni¢cia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, o
ktorym mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebny regulamin.




