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Zarzadzenie Nr. 43/2018

Wojta Gminy Ojrzen
z dnia 27 lipca 2018 r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom érodkéw ochrony indywidualnej
oraz dostarczania odziezy roboczej, srodkéw higieny osobistej i napojow.

Na podstawie art. 237%i art. 2377 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy (. t. Dz. U. z 2018 r. poz. 108 ze zm.), oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoinych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (j. t. z 2003 Dz. U. Nr 169, poz. 1650 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady przydziatu pracownikom srodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego stanowigce zatacznik nr. 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wprowadza sie tabele norm przydziatu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego stanowigcg zatgcznik nr. 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Na okreslonych stanowiskach prac dopuszcza sige za zgodg pracownika
stosowanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajace wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracownikowi za stosowanie i pranie wiasnej
odziezy zostanie wyptacony ekwiwalent pieniezny w wysokoSci podanej w zatgczniku
nr. 4 do niniejszego zarzadzenia. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr. 5 do
niniejszego zarzadzenia. Wartos¢ ekwiwalentu podlega co roku aktualizacji na
podstawie obowigzujacych cen i wyptacana jest raz w roku do konca stycznia. W
odniesieniu do pracownikow zatrudnionych w ramach  robot publicznych
i interwencyjnych wyptacanie ekwiwalentéw nastapi w terminie wyptaty ostatniego
wynagrodzenia.

§ 4. Pracownik przebywajacy na swolnieniu lekarskim dtuzej niz 30 dni traci za ten
czas prawo do wypfaty ekwiwalentow.

§ 5. Wzor listy pracownikow uprawnionych do ekwiwalentu pienieznego z tytutu
uzywania wtasnej odziezy i obuwia roboczego i/lub ekwiwalentu pienieznego z tytutu
prania odziezy roboczej stanowi zatgcznik nr. 6 do zarzgdzenia.

§ 6. Ustala sie zasady przydziatu srodkéw higieny osobistej i napojow stanowigcy
zatacznik nr. 3 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 7. Tres¢ zarzadzenia podlega konsultacjom z przedstawicielem pracownikow
Urzedu w trybie artykutu 2372 KP.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi ds. magazynowych,
zaopatrzeniowych i organizacji prac remontowo-budowlanych.



§ 9. Traci moc zarzadzenie Nr. 52/2013 Wojta Gminy Ojrzen z dnia 31 grudnia 2013
r. w sprawie wprowadzenia zasad przydziatu pracownikom nieodptatnie odziezy
roboczej i ochronnej oraz zasad gospodarowania odzieza i obuwiem roboczym w
Urzedzie Gminy w Ojrzeniu.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z zastrzezeniem, ze
wysokos$¢ ekwiwalentu jest nalezna od dnia 1 sierpnia 2018 .




Zatgcznik nr. 1

do Zarzadzenia Nr. 43/2018
Wojta Gminy Ojrzen

z dnia 27 lipca 2018 r.

Ustala sie nastepujace zasady przydziaty _pracownikowi srodkéw__ochrony

indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego:

1)

3)

4)

5)

9)

Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikow w $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego okre$la ,Tabela norm
przydziatu $rodkoéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego’
stanowigca zatgcznik Nr. 2 do niniejszego zarzgdzenia.

Wydane pracownikowi rzeczy podlegajg ewidencji W imiennych ,Kartach
ewidencyjnych wyposazenia’. Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik
podpisem w jego Karcie” stanowigcej zatacznik Nr. 7 do niniejszego
zarzadzenia.

Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu
utraty przez ten $rodek whasciwosci ochronnych. Srodek, ktorego termin
przydatnosci do uzycia okreslony jest przez producenta mingt, uwaza si¢ za
nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktory utracit juz wtasciwosci ochronne.
Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje tabela przydziatu.
Okresy te przedtuza sig odpowiednio w przypadku, gdy przerwa
w wykonywaniu pracy przez pracownika byta nieprzerwana i trwata co
najmniej 1 miesigc (30 dni). Pracownikom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy okres uzywalnosci przedtuza sie proporcjonalnie do
wymiaru etatu.

Pracownik zobowigzany jest uzytkowaé przydzielone srodki ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich
dobry stan.

Pracodawca zapewnia, aby przydzielone srodki ochrony indywidulanej oraz
odziez i obuwie robocze pasowaty rozmiarami do pracownika oraz spetniaty
wymagania okreslone w Polskich Normach.

W tabeli przydziatu $rodkéw nie uwzgledniono rekawic roboczych, poniewaz
przydzielane sg one pracownikowi w ilociach niezbednych do wykonywania
prac i stosowanych az do zuzycia.

W ,Tabeli przydziatu” stanowigcej zatgcznik do zarzadzenia zaznaczono te
stanowiska, na ktorych dopuszcza sie, za zgodg pracownikow uzywanie
wiasnej odziezy | obuwia roboczego spetniajacych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wyptata ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy odbywa sie raz na rok,
a w przypadku rozwigzania umowy O prace, ekwiwalent jest wyptacany razem
z wyptata innych naleznosci w  wysokosci proporcjonainej  do
przepracowanego czasu.



10) Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na
wiasno$é pracownika.

11) Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane srodki ochrony
osobistej lub odziez robocza, jezeli rzeczy te zachowaty wiasnosci ochronne
i uzytkowe, sa czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym
wymaganiom higieniczno-sanitarnym. Nie dotyczy to obuwia i odziezy
osobistej. Okres uzywalnosci ustala pracodawca po dokonaniu jej przegladu.

12) Po rozwigzaniy umowy O prace pracownik jest zobowigzany niezwiocznie
ZwWroci¢ przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli nie minat okres ich waznos$ci
i nie zostaje zawarta kolejna umowa.

13) W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia
przed uptywem oKresu ich uzywalnosci ustalonej w tabeli przydziatu,
pracownikowi przystuguje nastepny, nowy egzemplarz po zwrocie uzywanego
- uszkodzonego — zuzytego. O przydatnosci, bgdz nieprzydatnosci zwrocone;
odziezy postanawia protokolarnie komisja w sktadzie: Sekretarz gminy oraz
bezposredni przetozony.

14) Pracownik zobowigzany jest zgtosi¢ swojemu przetozonemu niesprawno$sc¢
srodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i zwréci¢ ten
srodek. Niedopuszczanie jest uzywanie niesprawnego srodka.

15) Po dokonaniu technicznej oceny zwréconego srodka, pracodawca podejmuje
decyzje o jego przydatnosci.

16) Rzeczy jednorazowego uzytku sg wydawane pracownikowi przez Kierownika
ds. magazynowych, zaopatrzeniowych i organizacji prac remontowo-
budowlanych.




Zalacznik nr. 2

do Zarzadzenia Nr. 43/2018
Wéjta Gminy Ojrzen

z dnia 27 lipca 2018 r.

Tabela norm przydziatu érodkow ochrony indywidualnej, odziezy roboczej
i obuwia roboczego

Stanowisko Zakres . Okres , .
L . . uzywalnosc Uwagi
pracy wyposazenie :
, do zuzycia Dopuszcza si¢
1. Archiwista R- fartuch z tkanin minimum 36 | stosowania wlasnej
syntetycznych . . - .
miesiecy odziezy ochronnej

R- fartuch z tkanin

syntetycznych .
R- buty Dopuszcza si¢

2, Sprzataczka profilaktyczne 12 miesiecy it(;)zsi::;ag;:\ng‘:ﬂ
R- beret lub 12 miesiecy obuwia roboczego

12 miesiecy

chusta

R- czapka
drelichowa
z daszkiem
R- ubranie
drelichowe
R- koszula
flanelowa

R- buty robocze - Dopuszcza sig
y 12 miesiecy stosowania wiasnej
3. Palacz c.0. przemystowe

odziezy ochronnej i
O- kurtka 24 miesiace | obuwia roboczego

12 miesigcy
12 miesigcy

12 miesiecy

ocieplana
O- gumofilce 24 miesiace
wg. potrzeb
O- ptaszez o
przeciwdeszczowy 24 miesigce

podgumowany




R- ¢czapka 12 miesiecy
letnia/zimowa
R- ubranie 12 miesiecy
drelichowe
4 Kierowca R- koszula 12 miesigcy
) samochodu flanelowa
R- buty robocze - | 12 miesiecy
przemystowe
O- kurtka 24 miesigce
ocieplana wg. potrzeb
R- czapka 12 miesiecy
letnia/zimowa
R- ubranie 12 miesiecy
drelichowe
R- koszula 12 miesiecy
5 Operator flanelowa
) koparki R- buty robocze - | 12 miesiecy
przemystowe
O- kurtka 24 miesigce
ocieplana wg. potrzeb
O- ochronniki 24 miesigce
stuchu
R- czapka 6 miesiecy
drelichowa
z daszkiem
] Pracownik R- qbranie 6 miesigcy
. drelichowe
gospodarczy R- koszula 6 miesigcy
flanelowa
R- buty robocze - | 6 miesiecy
przemystowe
R- ubranie 12 miesiecy
drelichowe
O- kamizelka 3 miesigce
ostrzegawcza (okres
’ zimowy)
Pracownik O- kamize_lka lub ries Dopusz_cza'sie; _
7. | interwencyjny, kurtka ciepto- zimowy stosowania wiasne]
publiczny ochronna o odZ|ez'y ochronnej 1
R- buty 12 miesiecy obuwia roboczego
R-koszula 12 miesiecy

flanelowa




R- ubranie 12 miesigcy
drelichowe
R- koszula 12 miesigcy
flanelowa
R- beret lub 24 miesigce
czapka
O- kamizelka lub 2 miesigce
kurtka ciepto - (okres
ochronna zimowy)
Konserwator R- t'rzewiki 12 miesiecy
8. siec 0O bslljtcy)/rzi?sowe 24 miesigce
wodociagowe) O-fartuch Do zuzycia
kwasoochronny | minimum 24
miesigce
O- buty Do zuzycia
kwasoochronne | minimum 24
miesiace
O-rekawice Do zuzycia
kwasoochronne | minimum 24
miesiace
Opiekun
9. | dowozu dzieci O- kamizelka 12 miesiecy
do szkét

ostrzegawcza

R- odziez i obuwie robocze
O- ochrony indywidualnej




Zalacznik nr. 3

do Zarzadzenia Nr. 43/2018
Woéjta Gminy Ojrzen

z dnia 27 lipca 2018 r.

Zasady przydziatu napojow i srodkow higieny osobistej dla pracownikéw

zatrudnionych w Urzedzie Gminy Ojrzen

_ Pracownikom zatrudnionym W Urzedzie Gminy Ojrzen na stanowiskach pracy,
na ktorych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi
przekracza 28°C przystugujg zimne napoje.

 Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Ojrzen przy pracach na
otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub powyzej

25°C przystuguja odpowiednio napoje gorace lub zimne.

. Napoje powinny byé dostgpne i dostarczone na stanowiska pracy, w iloSci
zaspakajajacej potrzeby pracownikow.

. Koszty zapewnienia napojow pokrywa pracodawca.

 Pracodawca zapewnia pracownikom w pomieszczeniach sanitarnych Urzedu
Gminy mydto, recznik papierowy i papier toaletowy.




Zalacznik nr. 4

do Zarzadzenia Nr. 43/2018
Wojta Gminy Ojrzen

z dnia 27 lipca 2018 r.

L. Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej

Wartos$¢é w przeliczeniu na 1

(Lp. Nazwa towaru | Wartos¢ rzeczywista pranie
Kapsutki do
1. orania PERSIL 21.95 zt (za 15 kapsutek) 1 kapsutka — 1,46 zt
2. | Woda (1m 3) 2,54 zt 501-0,13 zt
3. | Scieki (1m 3 10,01 zt 501-0,95zt
4. | Prad (1kwWh) 0,52 zt 120 min — 1,04
Koszty o
5. pozostate 20% 0,72 zt J
6. RAZEM \ 4,30 zt B

4 x 4,30 = 17,20 zt - wartos¢ miesiecznego ekwiwalentu (przy zatrudnieniu na

peiny etat)
12 x 17,20 zt = 206,40 zt - wartosé rocznego ekwiwalentu (przy zatrudnieniu na
peiny etat)
1. Ekwiwalent miesigczny za korzystanie z wtasnej odziezy
i obuwia roboczego
Wartoéé miesieczna ( kwota
Lp. Nazwa asortymentu ekwiwalentu za okres uzywalnosci)
1. | Ubranie drelichowe 10 zt (120 z4)
2. Buty przemystowe 7,50 zt (90 z4)
| 3. Ptaszcz przeciwdeszczowy 1,88 zt (45 Z0)
| 4. Czapka drelichowa z daszkiem 0,83 zt (10 zi)
5. Kurtka ocieplana 6,11 zt (110 2} B
6. Koszula flanelowa 217 zt (26 Z) \
7. Obuwie profilaktyczne 4,00 zt (48 zt) J

Fartuch z tkanin syntetycznych

111zt (40 z0)




Zatacznik Nr. 5

do Zarzadzenia Nr. 43/2018
Wojta Gminy Ojrzen

z dnia 27 lipca 2018 r.

Qjrzen, dn. ...

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany wyrazam zgode na wypfacenie ekwiwalentu pienieznego
za pranie, naprawe, konserwacje oraz uzywanie wtasnej odziezy i obuwia,
rozliczanego raz w roku kalendarzowym. Jednoczesnie zobowigzuje sig do uzywania
wiasnej odziezy i obuwia spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy

na stanowisku pracy.



Zatacznik Nr. 6
do Zarzadzenia Nr. 43/2018
Wojta Gminy Ojrzen

z dnia 27 lipca 2018 r.

Lista pracownikow uprawnionych do pobierania ekwiwalentow pienieznych za
uzywanie wiasnej odziezy i/lub obuwia oraz pranie odziezy

Kwota A
- Nr. ka!’ty ekwiwalentu Miesigczna
|mu.g ! przydziaty Za uzywanie Okres kwota
Lp. nazwisko Stanowisko | odziezy i wiasnei rzvdziatu ekwiwalentu Uwagi
pracownika obuwia rasnej przy za pranie
roboczego odziezy lub odziezy
obuwia

(podpis pracodawcy)




Zatacznik Nr. 7

do Zarzadzenia Nr. 43/2018
Wojta Gminy Ojrzen

z dnia 27 lipca 2018 r.

(Nazwa jednostki organizacyjnej)

Imienna karta ewidencyjna wyposazenia w odziez, obuwie i Srodki ochrony

indywidualnej
[ PP PPPTS
(imie i nazwisko pracownika) (stanowisko/rodzaj wykonywanej pracy)
Rodza] .. | Data Podpis Data Podpis Likwidacja
wydan?go. llosc wydania | pracownika zwroty | pracownika
wyposazenia Data | Przyczyna | Podpis

R

(podpis pracodawcy)




