Zarzadzenie Nr. 69/2017
Wdjta Gminy Qjrzen

z dnia 29 grudnia 2017 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Ojrzen

Na podstawie art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zmianami) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z2014 r. poz. 1786 ze zmianami)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Ojrzef w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Qjrze’ wprowadzony
Zarzadzeniem Nr. 9/2009 Wéjta Gminy Ojrzen z dnia 03 kwietnia 2009 r. zmieniony
Zarzadzeniem Nr. 3/2010 Wéjta Gminy Ojrzen z dnia 14 stycznia 2010 r., Zarzadzeniem

Nr. 34/2011 Wéjta Gminy Ojrzen z dnia 28 lipca 2011 r., Zarzagdzeniem Nr. 26/2013 Wojta
Gminy Ojrzen z dnia 29 lipca 2013 r., Zarzadzeniem Nr. 41A/2013 Wéjta Gminy Ojrzer’ z dnia

08 listopada 2013 r., Zarzadzeniem Nr. 60/2017 Wdjta Gminy Ojrzen z dnia 01 grudnia
2017r.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.

84

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazywania od dnia 01 stycznia
2018 r.

o



Zatgeznik do Zarzadzenia Nr. 69/2017
Wéjta Gminy Ojrzen

z dnia 29 grudnia 2017 roku

Regulamin wynagradzania

pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Ojrzen

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§1. Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Ojrzen, zwany dalej ,,Regulaminem” okreéla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Ojrzen;

b) szczegétowe warunki wynagradzania za prace, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

c) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego;

d) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz négroda
jubileuszowa.

§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Urzedzie - oznacza to Urzad Gminy Ojrzen;

2) Pracowniku — oznacza to pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na
rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;

3) Pracodawcy — rozumie sie przez to Wajta Gminy Ojrzen;

4) Ustawie — rozumie sig przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22016 r. poz. 902 ze zmianami);

5) Rozporzqdzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1786 ze
zmianami);

6) Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ stawke minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w | kategorii zaszeregowania, w zafgczniku do rozporzgdzenia.

§3. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Ojrzeri na
podstawie umowy o prace.



Rozdziat 2
Wymagania kwalifikacyjne

§4. Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w urzedzie na podstawie
umowy o prace okresla zatqcznik nr.1 do niniejszego Zarzadzenia.

Rozdziat 3
Szczegotowe warunki wynagradzania
§5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska.
2. Pracownikowi przystuguje:
a) wynagrodzenie zasadnicze;
b) dodatek za wieloletnié prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;
c) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem;

d) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem; '

e) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 2217 ze
zmianami).

3. Pracownik moze otrzymac:
a) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 7 Regulaminu;

b) dodatek specjalny, zgodnie z § 8 Regulaminu;

¢) nagrode z funduszu nagréd za szczegélne osiggnigcia w pracy zawodowej, zgodnie z § 10
Regulaminu;

d) inne dodatki wynikajgce z przepiséw prawa pracy.
§6. WYNAGRODZANIE ZASADNICZE

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786 ze zmianami) oraz

w przedmiotowym Regulaminie wynagradzania, w zatgczniku Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace okresla zatgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Zmiana kwot wiasciwych dla poszczegdinych kategorii zaszeregowania nie wymaga zmiany umowy
0 prace.



5. Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia zasadniczego
i innych dodatkéw w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

6. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana.

7. Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéweczas, gdy
przepisy prawa tak stanowig.

§7. DODATEK FUKCYJNY

1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace i moze by¢ przyzn'any
na stanowiskach okreslonych w ust. 2 .

2. Ustala sie nastepujgce stanowiska, na ktérych jest przyznawany dodatek funkcyjny:
a) Sekretarz Gminy;

b) Zastepca Skarbnika Ghiny;

¢) Zastepca Kierownika:Urzedu Stanu Cywilnego;

d) Radca Prawy.

3. Dodatek funkcyjny, w odniesieniu do pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
ustala Pracodawca, zgodnie z wysokosciami ustalonymi w zatqczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

4. Dodatek funkcyjny wypfacany jest w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnieri od pracy, ktérych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych.

5. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie pomniejszany za okres usprawiedliwionej nieobecnoséci w
pracy wynikajacy z ustawy o $wiadczeniach pienieznych w razie choroby i macierzyristwa.

6. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§8. DODATEK SPECJALNY

1. Ztytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace moze by¢
przyznany dodatek specjainy.

2. Postanowienie ust. 1 stosuje sie réwniez do pracownikéw zatrudnionych na podstawie powotania.
3. Decyzjg o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Pracodawca.

4. Dodatek specjalny jednorazowo przyznaje sig na czas okreélony, nie dtuzszy niz okres 12 miesiecy.
5. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie

nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego Pracownika,
ktéremu dodatek przyznano. ‘

6. Dodatek specjainy wyptacany jest w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnieri od pracy, ktérych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych.



7. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie pomniejszany za okres usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy wynikajacy z ustawy o $wiadczeniach pienieznych w razie choroby i macierzynstwa.

8. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§9. DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ustawy.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik

otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany pracownikowi samorzgdowemu w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

§10. NAGRODY

1.W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok fundusz
nagréd z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;j.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt Gminy Ojrzen.

3. Nagrody wchodzg do podstawy wymiaru Swiadczen wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyistwa. /

Rozdziat 4
Swiadczenia pienigzne zwigzane z praca
§11. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez
inne Swiadczenia pienigzne zwigzane z praca w wysokosci i na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach m.in. :
a) Swiadczenia naleine w okresie czasowej niezdolnosci do pracy, w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy

oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa;

b) swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych, w oparciu o
przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokoé¢ $wiadczen.

Rozdziat 5
Postanowienia korficowe
§12. Wszelkie zmiany regulaminu nastgpujg w trybie wtasciwym dla jego ustalania.

§13. Regulaminu nie stosuje sig do pracownikéw zatrudnionych na podstawie powotania oraz
wyboru.



§14. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2009 r. o pracownikach samorzadowych(Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zmianami) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw.
samorzadowych(Dz. U. z 2014 r., poz. 1786 ze zmianami).




Zatacznik Nr. 1 do Zarzadzenia Nr. 69/2017

Wodjta Gminy Qjrzen

z dnia 29 grudnia 2017 roku

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Ojrzen

Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Minimalna | Maksymalna dodatku S 1T
ptaca ptaca funkcyjnego | Wyksztatcenie Staz
(kwota w oraz pracy
ztotych) umiejetnosci (w
zawodowe !atach)
STAN_OWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1. Sekretarz Gminy xvii XX 1500,00 Wyisze 4
2. | Zastepca Skarbnika XV XIX 1300,00 Wyzsze 3
Gminy ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne
3. Zastepca XN XVII 1200,00 Wyisze? 4
Kierownika USC
STANOWISKA URZEDNICZE
1. Radca prawny Xl XXl ~1600,00 We. _odrebnych przepiséw
2. Inspektor Xl XVIII - Wyisze 2 3
3. Podinspektor X XVI - Wyisze 2 -
Informatyk Srednie 3 3
4, Samodzielny IX XV - Srednie ¥ 2
referent
5. Referent IX XIV - Srednie 3 2
Kasjer

Ksiqgowy




6. | Miodszy referent Vil X - $rednie ¥ -
Miodszy ksiggowy _
STANOWISKA PQMOCNICZE l OBSl’.}JGI
1. Pracownik | X X - Srednie 3
stopnia )
wykonujgcy IX X - _Srednie 2
zadania w ramach )
robét publicznych Vil IX - Srednie -
lub prac
interwencyjnych
2. Kierownik IX Xl - Srednie 3
magazynu
3. Sekretarka IX X - Srednie ¥ -
4, Kierowca IX Xl - Wg. odrebnych przepiséw
samochodu
ciezarowego
5. Kierowca Vil X - Wg. odrebnych przepiséow
samochodu
osobowego
6. Konserwator Vil Xl - Zasadnicze -
zawodowe ¥
RzemiesInik
wykwalifikowany
Palacz C.O.
7. | Zaopatrzeniowiec Vil X - Srednie ¥ 2
8. Archiwista vii Vil - $rednie ¥ -
Starszy archiwista
Magazynier
9. Robotnik % VI - Podstawowe # -
gospodarczy
10. Pomoc 11 Vil - Srednie ¥ -
administracyjna
11. | Opiekun dowozu I 1 - Podstawowe -
dzieci do szkoly
12, Sprzataczka i VI - Podstawowe -




Zatacznik Nr. 2 do Zarzadzenia Nr. 69/2017

Wdjta Gminy Ojrzert

z dnia 29 grudnia 2017 roku

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ziotych

minimalna maksymalna
! 1700,00 '2100,00
Il 1720,00 2200,00
m 1740,00 2300,00
v 1760,00 2400,00
Vv 1780,00 2500,00
v 1800,00 2600,00
Vil 11820,00 2700,00
Vil 1840,00 2800,00
CIX 1860,00 2900,00
X 1880,00 3000,00
X 1900,00 3200,00
Xil 1920,00 3400,00
Xl 1940,00 3600,00
XIv 1960,00 3800,00
XV 1980,00 ©4200,00
XV 2000,00 4400,00
XV 2100,00 4500,00
XVill 2200,00 4600,00
XIX 2400,00 4700,00
XX 2600,00 4800,00
XXI 2800,00 5000,00
XXl 3000,00 5200,00




