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Zatagcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 50/2023
Wéjta Gminy Ojrzen
z dnia 7 sierpnia 2023 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W OJRZENIU

z dnia 7 sierpnia 2023 r.

Wajt Gminy Ojrzen oglasza nabér na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Ojrzeniu
Stanowisko prac:
1) Stanowisko — Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Ojrzeniu
Niezb¢dne wymagania od kandydatow:
1) wyksztalcenie WYyzsze (preferowane kierunki: bibliotekoznawstwo,
kulturoznawstwo, filologia polska, kultura, dziedzictwo narodowe, animacja kultury,
zarzadzanie kulturg, ekonomia, zarzadzanie);
2) obywatelstwo polskie,
3) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
4) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,
5) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 289, z 2023 r. poz. 1030),
6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
7) nieposzlakowana opinia,
8) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera.
Dodatkowe wymagania od kandydatow:
1) mile widziane do$wiadczenie zawodowe na  podobnym  stanowisku,
w tym na stanowisku kierowniczym,
2) znajomos$¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przepisow prawnych min.
ustawa o bibliotekach, ustawa o prowadzeniu i organizowaniu dzialalnosci
kulturalnej, ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawa o finansach publicznych, ustawa

prawo zamowien,



IV.

3)

4)

5)

6)

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkow
finansowych,

doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu przedsigwzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalna i o$wiatowa, w tym animacji dla dzieci, mile
widziane umiej¢tnosci gry na instrumentach, umiejetnosci wokalne, taneczne,
kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialno$é, rzetelno$é, wysoka kultura
osobista,

prawo jazdy kat. B,

Zakres obowigzkow:

)
2)
3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

kierowanie dzialalnoscia, zarzadzanie oraz reprezentowanie biblioteki,

realizacja celow i zadan statutowych biblioteki,

racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi do realizacji
zadan biblioteki,

gospodarowanie mieniem biblioteki,

opracowywanie sprawozdan zbiorczych biblioteki i odpowiadanie za ich
prawidlowos¢,

wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami i organizacjami w zakresie
rozwijania czytelnictwa i zaspokajania potrzeb o$wiatowych i kulturalnych
spotecznosci gminnej (min. szkotami, Klubami Seniora),

tworzenie komputerowej bazy katalogowe;j.

pozyskiwanie  srodkow  zewnetrznych  na  przedsiewzigcia  zwigzane
z upowszechnianiem wiedzy czytelniczej i popularyzowaniem czytelnictwa
w srodowisku lokalnym,

organizowanie zajg¢ artystycznych, kulturalnych dla dzieci i mlodziezy oraz

dorostych,

10) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan

wynikajacych z polecen lub upowaznien Wojta Gminy.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

)
2)
3)
4)
5)

0)

kwestionariusz osobowy stanowigcy zalacznik nr 1 do ogloszenia,

list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ o stanowisko dyrektora biblioteki,
zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

kserokopie dokumentoéw potwierdzajace wyksztalcenie,

kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie z obecnego zakladu pracy
potwierdzajgce staz pracy.

kserokopie dokumentow posiadajacych kwalifikacje i umiejetnosei,



7) oswiadczenia kandydata:

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

- 0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- 0 braku ukarania zakazem peknienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorych mowa art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021
r. poz. 289, z 2023 r. poz. 1030),

- zaswiadczenie lekarskie o barku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnieniu

na danym stanowisku pracy,

8) klauzula informacyjna stanowigca zatacznik nr 2 do ogloszenia,
9) pisemne opracowanie programu funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej
w  Ojrzeniu z uwzglednieniem koncepcji wspotpracy z innymi  placowkami
kulturalnymi, oswiatowymi i innymi organizacjami.
UWAGA

List motywacyjny, kwestionariusz osobowy, zgody, kserokopie dokumentéw oraz wszystkie

os$wiadczenia winny by¢ wlasnorecznie podpisane prze osobe skladajaca oferte.

VI

VIIL.

Warunki pracy:

1)

3)

zatrudnienie powolania na czas okreslony, praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) miejsce pracy : Gminna Bibliotek Publiczne w Ojrzeniu,

stanowisko wyposazone w sprzet komputerowy, odpowiednie oswietlenie, biurko,

regaly,

4) mozliwos¢ pracy w terenie ordz wyjazdow stuzbowych.

Miejsce i termin zloZzenia dokumentow:

1)
2)

termin skladania dokumentéw: 1 wrzesien 2023 r. godz. 15"

miejsce skladania dokumentow: sekretariat Urzedu Gminy w  Ojrzeniu,
ul. Ciechanowska 27, 06-456 Ojrzen.

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty wytgcznie
w formie papierowej w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Ojrzeniu”.



Oferty, ktore wplyng po terminie (liczony jest termin wplywu do Urzedu Gminy)
okreslonym w niniejszym ogloszeniu nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajagcy wymogi formalne (niezbgdne) zostang poinformowani
pisemnie lub telefonicznie o terminie dalszego etapu postgpowania konkursowego.
Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do postgpowania
sprawdzajgcego zostang zwrocone kandydatom po zakonczeniu procedury konkursu.

Wojt Gminy Ojrzen zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu bez podania

przyczyny.




