Zatacznik

do Zarzgdzenia Nr 18/2024
Wojta Gminy Ojrzen

z dnia 1 marca 2024 roku

OGLOSZENIE
o wolnym stanowisku urzedniczym w Urzedzie Gminy Ojrzen
1. Nazwa i adres jednostki, w ktorej prowadzony jest naboér:
Urzad Gminy Ojrzen
ul. Ciechanowska 27

06-456 Ojrzen

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Referent ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz gospodarki
nieruchomos$ciami w Urzedzie Gminy Ojrzen

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym:

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie;

b) wyksztatcenie wyzsze, preferowany kierunek gospodarki nieruchomosciami,
zarzgdzaniem, wyceng i utrzymaniem nieruchomosci ;

c) posiadanie co najmniej poéttorarocznego stazu pracy w jednostkach sektora
finansow publicznych;

d) umiejetnos¢ obstugi komputera oraz pracy z informatycznymi programami
uzytkowymi;

e) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

f) nieposzlakowana opinia. Kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

2. Wymagania dodatkowe:

a) preferowane doswiadczenie w obszarze wykonywanych zadan;

b) znajomo$¢ dokumentacji planistycznych, wymaganej zawartosci planu
miejscowego, oznaczen i nazewnictwa stosowanych w MPZP, umiejetnos¢
czytania materiatow kartograficznych i rysunkéw planéw miejscowych;
umiejetnos¢ korzystania z map wielko- i matoskalowych;
dobra znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych;
dokfadno$¢, samodzielnosé, odpornos¢ na stres;
umiejetno$¢ pracy w zespole.
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4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

1)
5)

6)
7)

8)
9)
10)

Przygotowywanie materialdw niezbednych do sporzadzenia projektow lub zmian
planéw zagospodarowania przestrzennego, koordynacja i obstuga dziatan zwigzanych z
uzgodnieniami projektu planu oraz wprowadzaniem zadan rzadowych lub
wojewodzkich i powiatowych do planéw zagospodarowania przestrzennego,
zawiadamianie o terminie wylozenia projektu planu oraz wyktadanie projektu planu i
prognozy do publicznego wgladu,

Prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem wnioskow do planu i uwag
wniesionych do projektu planu, przestrzeganie zasad i terminow zwiazanych z
uchwaleniem projektu planu,

Przechowywanie planéw zagospodarowania przestrzennego oraz wydawanie odpisow i
wyrysow, prowadzenie i aktualizacja rejestru miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

Ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy i przygotowanie wynikow tej
oceny oraz analiza wnioskow w sprawach zmian przeznaczenia terenow,

Prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami finansowymi wynikajacymi z ustalen
planow zagospodarowania przestrzennego,

Ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy i przygotowanie wynikow tej
oceny oraz analiza wnioskow w sprawach zmian przeznaczenia terenow,

Prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami finansowymi wynikajacymi z ustalen
planow zagospodarowania przestrzennego,

Dokonywanie analiz aktow notarialnych w przypadku zwigkszenia wartosci
nieruchomos$ci po zmianie plany zagospodarowania przestrzennego i zbyciu
nieruchomosci oraz dokonywanie naliczen optat z tytutu tzw. ,renty planistycznej”,
Prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniami warunkéw zabudowy i
zagospodarowania terenu, przygotowywanie materialow do sporzadzania projektu
decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu, oraz prowadzenie rejestru
decyzji w tych sprawach,

Opracowywanie projektow uchwal Rady w sprawie wieloletniego programu
gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy oraz zasad wynajmowania lokali
wchodzacych w sklad mieszkaniowego zasobu gminy, opracowywanie projektow
umow najmu, wypowiadanie umow najmu, ustalanie propozycji stawek czynszu za
najem lokali mieszkalnych oraz za najem mieszkalnych lokali socjalnych, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem nieruchomosciami stanowigcymi
wilasno$¢ Gminy, !

Whnioskowanie o wpisy do ksigg wieczystych oraz wnioskowanie o wykreslenie z
ksiag wieczystych dlugdw i cigzardw,

Opracowywanie wnioskow o dokonanie zmian w ksiggach wieczystych,

Oddawanie w zarzad nieruchomosci komunalnych jednostkom organizacyjnym nie
posiadajagcym osobowosci prawnej oraz orzekanie o wygasnieciu zarzadu,

Ustalanie i zmiana oplat z tytutu zarzadu,

Prowadzenie spraw zwigzanych z rozwigzaniem umoéw wieczystego uzytkowania,
Wspoldziatanie z biegtymi rzeczoznawcami w sprawach ustalania wartosci gruntow,
budynkéw i mieszkan przeznaczonych do sprzedazy lub oddania w uzytkowanie
wieczyste,



I1) Dokonywanie zamiany nieruchomosci miedzy Skarbem Pafstwa i Gming oraz
mi¢dzy Gming i osobami fizycznymi i prawnymi,

12) Przygotowywanie dokumentacji niezbednej do uzyskania decyzji Wojewody
Mazowieckiego, bedgcej podstawa do ujawnienia w ksiedze wieczystej przejscia na
wilasnos¢ gminy nieruchomosci zajetych pod drogi, ktére w dniu 31 grudnia 1998r. nie
stanowity wlasno$ci Gminy,

13) Przejmowanie na wiasnos¢ Gminy, za odszkodowaniem, gruntéw wydzielonych pod
drogi, w wyniku podziatu nieruchomosci oraz negocjowanie wysokosci
odszkodowania i warunkéw nabycia nieruchomosci,

14) Aktualizacja cen gruntu,

15) Prowadzenie spraw z zakresu scalania i podziatu nieruchomosci przeznaczonych w
planach miejscowych na cele inne niz rolne i lesne,

16) Opiniowanie proponowanego wstgpnego podziatu w formie postanowienia,

17) Sporzadzanie decyzji administracyjnych zatwierdzajacych projekt podziatu,

18) Opracowywanie postanowien i decyzji oraz prowadzenie postepowania
administracyjnego w sprawie rozgraniczenia nieruchomosci.

19) Przeprowadzanie scalania i wymian gruntéw rolnych i le$nych na koszt Skarbu
Panstwa jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzadowej,

20) Przyjmowanie wnioskéw od 0s6b fizycznych o przeksztatcenie prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wlasnosci w odniesieniu do nieruchomosci stanowiacej
wiasnos¢ Gminy, a nabytych w uzytkowanie przed dniem 31 pazdziernika 1998r.,

21) Sporzadzanie wnioskéw w sprawie wydawania przez Wojewode decyzji
komunalizacyjnej (nabycie przez Gming z mocy prawa nieodplatnie, na wlasnosé,
nieruchomosci Skarbu Panistwa),

22) Ustalanie optat adiacenckich w zwiazku ze wzrostem wartosci nieruchomogci
spowodowanym budowa urzadzen infrastruktury technicznej z udzialem $rodkéw
publicznych albo scalaniem i podziatem gruntéw,

23) Wywlaszczanie nieruchomosci na rzecz gminy,

24) Zlecanie przygotowywania dla utworzonych zasobéw gruntéw, przed przystapieniem
do ich zabudowy, opracowania geodezyjnego i projektowego oraz projektow
podzialéw nieruchomosci,

25) Przyjmowanie zawiadomien o zniszczeniu znakéw geodezyjnych,

26) Prowadzenie spraw dotyczacych wykonywania prawa pierwokupu nieruchomosci,

27) Nabywanie nieruchomosci niezbgdnych dla realizacji zadan gminy,

28) Ustalanie nieruchomosci stanowiacych wspdlnote gruntowa badz mienie gminne,

29) Ustalanie 0s6b uprawnionych do udziatu we wspélnocie gruntowej oraz obszaréw
gospodarstw przez nich posiadanych i wielkosci przystugujacych im udzialow we
wspdlnocie,

30) Wnioskowanie o wyrazenie zgody na przeznaczenie gruntéw rolnych i lesnych na cele
nierolnicze i nielesne.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. umowa o prace zawarta na kolejne, bezposrednio nastepujace okresy:
czas okresiny nie dtuzszy niz 6 m-cy, czas nieokre$lony;

2. wymiar czasu pracy — 1/1 etatu;

3. dobowa norma czasu pracy wynosi 8 godzin, tygodniowa norma czasu pracy
wynosi 40 godzin;



4. miejsce: Urzad Gminy w Ojrzeniu, | pietro budynku (nie jest pozbawiony barier
architektonicznych).

6. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

W miesigcu lutym 2024 roku poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Ojrzef, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

7. Wymagane od kandydatéw dokumenty:

1. list motywacyjny oraz CV z opisem przebiegu pracy zawodowej oraz
wskazaniem miejsca zamieszkania kandydata w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego;

2. kwestionariusz osobowy wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3. kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen po$wiadczone przez kandydata za
zgodnoé¢ z oryginatem lub o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego
stosunku pracy potwierdzajgce wymagany staz pracy lub doswiadczenie
zawodowe,

4. kserokopie dokumentéw (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos$c
z oryginatem) potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

5. o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

6. wilasnorecznie podpisana informacja dotyczgca przetwarzania danych
osobowych stanowigca zatacznik do ogtoszenia,

7. o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

8. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku
kandydatow, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajdujg sie w gronie najlepszych kandydatow;

9. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
10. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

UWAGA: CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy oraz wszystkie
o$wiadczenia wymienione w ust. 7 wraz z informacjg o przetwarzaniu danych
osobowych stanowigcg zatgcznik do ogtoszenia winny by¢ opatrzone datg i
wtasnorecznie podpisane przez osobe skiadajgcy oferte.

8. Okreslenie terminu i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie, opatrzonej
napisem ,,Naboér na wolne stanowisko urzednicze — referenta ds. planowania i
zagospodarowania przestrzennego oraz gospodarki nieruchomosciami w



Urzedzie Gminy Ojrzen” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 marca 2024 roku
do godziny 15.00 (liczy sie data wptywu do Urzedu), osobi$cie w sekretariacie Urzedu
Gminy Ojrzen lub przesta¢ na adres:

Urzad Gminy w Ojrzeniu,

ul. Ciechanowska 27,

06-456 Ojrzen.

Dokumenty, ktére wptyng po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

9. Inne informacje:

Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wéjta Gminy Ojrzen.
Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi nabor w |l etapach:

| etap — polega¢ bedzie na analizie formalnej dokumentéw i ustaleniu listy kandydatow
dopuszczonych do Il etapu postepowania — termin do dnia 18 marca 2024 r.

|l etap — polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatoéw i sktadac¢ sie bedzie z
testu i rozmowy kwalifikacyjnej — termin do dnia 21 marca 2024 r.

Kandydaci spetniajagcy wymogi formalne zostang powiadomieni e-mailem lub
telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.

10. Informacje o wynikach naboru beda umieszczane niezwiocznie po
przeprowadzonym naborze na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji
Publicznej ( www.ugojrzen.bip.org.pl ) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy
Ojrzen.




