UCHWALA NR X/49/2015
RADY GMINY QJRZEN
z dnia 18 wrzesnia 2015 roku
W sprawie utworzenia i przystapienia do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
»Potnocne Mazowsze”

Na podstawie art. 15 ust. 1 i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 roku, poz. 594 z pdzn. zm.), art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 20 lutego 2015 roku o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 roku
poz. 349) oraz art. 4 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o rozwoju

lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 roku, poz. 378) Rada Gminy
Ojrzen uchwala co nastepuje:

81.

Rada Gminy wyraza zgode na utworzenie i przystgpienie Gminy Ojrzed do
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Pdtnocne Mazowsze” z siedzibg w
Rostkowie, jako cztonek zatozyciel i cztonek zwyczajny Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych w projekcie Statutu Stowarzyszenia stanowigcego zatacznik do uchwaty.

§2.

Sktadki cztonkowskie, wynikajgce z przynaleznosci Gminy Ojrzers do Stowarzyszenia, o
ktéorym mowa w §1, bedg optacane z budzetu Gminy Ojrzen.

§3.

Do reprezentowania Gminy Ojrzen na zebraniu zatozycielskim oraz Walnym Zebraniu
Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania ,Pétnocne Mazowsze”, o ktérym mowa w §1, z
prawem kandydowania do wtadz LGD, upowaznia sie Wéjta Gminy Ojrzen.

§4.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Ojrzen.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




‘Uzasadnienie

w wyniku
Krasinskich”
fiu Obszar6w
fr: D ,,Ciuchcia
Krasinskich”, Gmina Ojrzen pozyskiwata $rodki na realizacje projektéw wpislilace si¢ w cele

Gmina Ojrzen uczestniczyla w unijnym Programie LEADER od 2008 rq
przystapienia do Fundacji Partnerska Grupa Lokalnego Dziatania ,,Ciuchci
(LGD). W rezultacie, w okresie wdraz_axﬁa w ramach Programu Ro
Wiejskich na lata 2007-2013 Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) przez

LSR i dofinansowane z Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Ro
Wiejskich (EFRROW).

bju Obszaréw

wprowadzila

W nowej perspektywie finansowej na lata 2014-2020 Komisja Europejska .
nowy instrument terytorialny, tzw. rozwdj lokalny kierowany przez spotle oéé (RLKS).

Instrument ten bazuje na stosowanym w latach 2007-2013 w ramach Wsidlnej Polityki
wa z dnia 20
. 1 okreslila
ROW na lata
bwania LGD —

Rolnej podejsciu LEADER z zachowaniem jego podstaWowych zatozen. Us
lutego 2015 r. 0 rozwoju lokalnym 7 udzialem lokalnej spolecznosci w art. 48
warunki jakie musza spelnia¢ LGD, ktére cheg realizowaé RLKS w ramachfd
2014-2020. Wymieniona ustawa dopuszcza tylko jedna forme prawna funkcjo
~Stowarzyszenia specjalnego™ posiadajacego 0sobowos¢ prawna.

Wobec powyzszego, nie zamierzajac pozbawié¢ sie w perspektywie finansowdl na lata 2014-

jako czionek zatozyciel i czlonek zwyczajny do- nowej lokalnej grufl¥ dziatania -
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,P6inocne Mazowsze™.
Statut Stowarzyszenia, stanowiacy zalacznik do uchwaly opracowata D ,.Ciuchcia

Krasinskich”, ktéra zajmie sie rdwniez procedurg rejestracyjna, w tym orga 2
zalozycielskiego i przygotowaniem dokumentéw rejestracyjnych do §KRS. Akces
przystgpienia do nowej LGD skladaja wszystkie gminy, ktére aktualnie s3 &
Ciucheia Krasifiskich”. | :
Majac na wzgledzie wspieranie idei samorzadu terytorialnego oraz ob

" intereséw wszystkich gmin z obszaru objetego dziatalnoscia LGD ,,Ciuche

ne wspdlnych
Krasinskich™,
zasadne staje si¢ podjecie uchwaly w sprawie przystapienia Gminy Ojrzen dof8towarzyszenia
- Lokalna Grupa Dzialania ,,P(’)inocne‘Mazowsze”.

~REEBWA m Ci R
R ; |

Grzégorz Lejman
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Zatacznik do UCHWALY NR
RADY GMINY O_j?é 4

zdnia 452,23 __.... 2015

w sprawie utworzenia i przystdg

Stowarzyszenia Lokalna Grup

~Pémocne Mazowsze”.

STATUT STOWARZYSZENIA _
LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,POLNOCNE MAZOWSZE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA QGOLNE

§1. .
Stowarzyszenie pod nazwg Lokalna Grupa Dziatania ,Péinocne Mazows ”, w dalszych
postanowieniach statutu zwane jest LGD. '
LGD jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o celach Bezarobkowych,

zawigzanym dla rozwoju obszaréw wiejskich gmin: Karniewo, Krasne, C#
Krzynowloga Mata, Chorzele, Przasnysz, Wieczfnia Koscielna, Dzierzgowo, St
Opinogora Gorna, Gotymin-Osrodek, Grudusk, Regimin, Ojrzen, Sonsk, Ciecha
Przasnysz. ‘
LGD jest lokalnym partnerstwem, skiadajgcym sie z przedstawicieli sektd
gospodarczego, spotecznego oraz mieszkancow.

LGD moze uzywaé wiasnego znaku graficznego, a takze skrotu nazwy w .
.Poinocne Mazowsze” oraz pieczeci z danymi identyfikujgcymi Stowarzyg
odpowiedniego  oznaczenia nazwy Stowarzyszenia w jezykach ol
z obowigzujacymi przepisami prawa. '

rnice Borowe,
psk, Szydiowo,
fow oraz miasta

§2.
Siedzibg LGD jest Rostkowo.
Terenem dziatania LGD jest obszar gmin Karniewo, Krasne, Czernice Boro e, Krzynowioga
Mata, Chorzele, Przasnysz, Wieczfnia Koscielna, Dzierzgowo, Stupsk, Szyd@wo, Opinogora
Gorna, Gotymin-Osrodek, Grudusk, Regimin, Qjrzen, Sonsk, Ciechanow oraz migsto Przasnysz.
W zakresie niezbgdnym dla prawidiowego realizowania swoich celow, LGD Moze prowadzi¢
dziatalno$¢ na catym terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, a takze poza jej grani i.

LGD moze byé czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o pofobnych celach
dziatania.

LGD moze zawieraé porozumienia lub umowy w sprawie wspdétdziatania z inny : organizacjami
krajowymi i zagranicznymi o podobnych celach dziatania, jak réwniez z organ@ni administracji _
rzadowej i samorzadowe;.

§ 3.

LGD posiada osobowos$¢ prawna.
LGD jest zawigzane na czas nieograniczony.
LGD dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r.

r 79, poz. 855
ze zm.), |



Celem Lokalnej Grupy Dziatania jest dziatalnosé na rzecz rozwoju gmin: Karniewo,
Borowe, Krzynowloga Mata, Chorzele, Przasnysz, Wieczfnia Koscielna, Dzie
Szydiowo, Opinogdra Goérna, Gotymin-Osrodek, Grudusk, Regimin, Qjrzen, Sonsk,
miasta Przasnysz, a w szczegolnosci:

a)
b)

c)

b)

c)

Nadzdr na dziatalnoscig LGD sprawuje Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego

=

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z u@gi
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ra
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 349), ‘
ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spot@Eznosci (Dz. U.
poz. 378) oraz niniejszego statutu.

ROZDZIAL 1I
CELE | ZASADY DZIALANIA

§ 4. :
#iesne, Czernice
howo, Stupsk,
fiechanow oraz

popieranie wszelkich dziatan majacych na celu promocje w/w gmin, .
zatwierdzenie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju, zwanej dalej LSR I
objetych dziataniem LGD w rozumieniu przepiséw PROW 2014-2020, '
aktywizowanie ludnosci wiejskiej gmin do brania aktywnego udziag§
wielofunkcyjnego rozwoju obszaréw wiejskich na terenie dziatania LGD, '
poprawa jakosci zycia na obszarach wigjskich,

poprawa infrastruktury spotecznej dotyczacej kultury, sportu, i rekreacji, edu
oparciu o tradycyjne obyczaje, Swieta, kulture kulinarna,

rozwdj przedsiebiorczosci oraz promocje zatrudnienia i aktywizacje
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy na obszarach g
budowanie marki regionu,

ksztatcenie, doradztwo oraz pomoc organizacyjng i materialng dla osob dziald
rozwoju regionu,

wyrazanie opinii w sprawach dotyczgcych regionu,

pomoc spotecznosci lokalnej w zakresie zaspokajania wiasnych potrzeb,
integrowanie spotecznosci lokalnej oraz jej mobilizowanie do udziatu we wdraf@niu LSR,
upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywiz{ ja ludnosci na
obszarach wiejskich objetych dziataniem LGD,
rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspotdziats
spofeczenstwa obywatelskieqgo,
podejmowanie dziatan zmierzajacych do poprawy poziomu edukacji oraz
szans edukacyjnych dzieci i rh%odzieZy na terenach wiejskich,
wykorzystywanie nowoczesnych technik informatycznych w nauce, edukacji
wsi i rolnictwa,

formowanie powszechnej, lokalnej edukacji informatyczne;j,

podejmowanie dziatan zmierzajagcych do wzmocnienia integracji  sjg
niepetnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

inteligentny i trwaty wzrost gospodarczy sprzyjajacy wigczeniu spotecznemu,
podejmowanie dziatan na rzecz ograniczania sezonowych wahan zatrudnie
istniejgcych miejsc pracy i tworzenie wysokigj jakosci miejsc pracy na obszarafi
promowanie i wspieranie tworzenia grup i organizacji producentow w sektq
le$nictwa,
dziatanie na rzecz integracji europejskiej, rozwijanie kontakiow i wsp
spoteczenstwami,

inwestycje w infrastrukture rekreacyjng, informacje turystyczna i infrastruktug
mate] skali stuzgcg publicznemu korzystaniu z tych ustug,

obszaru gmin

W procesie

@cji | zdrowia w

‘: odowg 0sob
I wiejskich,

Bcych na rzecz

—

ie w rozwoju
wyrownywanie

ldoradztwie dia
dtecznej] o0sob

a, zachowanie
wiejskich,

ach rolnictwa i
pracy miedzy

turystyczng o



w)

aa)

bb)
cc)
dd)

ee)

g9)

hh)

Lokalna Grupa Dziatania realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

=

promowanie roznorodnych programéw, projektow i dziet wzbogacajgcych zyfle kulturalne o
nowe wartosci, jak rowniez wspomaganie przedsiewzie¢ stuzgcych podtrg
kultury narodowej i regionalngj,
ksztattowanie $Swiadomosci spotecznej, dotyczacej roli i wplywu czystal
przyrodniczego i dziedzictwa kulturowego na wzrost potencjatu rozwojowego r@hi
rozwoj spoteczenstwa informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy na obszgiach wiejskich,
promowanie i popularyzowanie wyrobdw regionalnych i lokalnych i wspiergihie lokalnego
przetworstwa spozywczego,
rozwoj ustug i infrastruktury prowadzacej do wigczenia spotecznego, ogranige
oraz odwrocenia tendencji spowolnienia gospodarczego i spotecznego o
obszarow wiegjskich,
utatwianie restrukturyzacji i modernizacji gospodarstw, szczegélnie z mysl3
uczestnictwa w rynku i zorientowania na rynek, a takze zréznicowania produk
waloryzowanie i polepszenie zarzgdzania zasobami obszaru, w tym zasob
naturalnego i krajobrazu oraz zasobami historyczno-kulturowymi obszaru,
zachowanie walorow przyrodniczo-krajobrazowych obszaréw wiejskich poprzlgz wzrost ilosci
atestowanych gospedarstw ekologicznych i wprowadzenie programow rolno-$iidowiskowych,

enia ubdstwa
4z wyludniania

0 zwiekszeniu
rolnej,
i srodowiska

wdrazanie innowacji, know how i nowych technologii w celu podniesienia kfihkurencyjnosci
produktow i ustug swiadczonych na terenach wiejskich objetych dziataniem LG,

wspieranie i inicjowanie dziatan ukierunkowanych na wzrost zaiffleresowania i
wykorzystywania alternatywnych i odnawialnych zrodet energii, |

tworzenie ptaszczyzny wymiany informacji i doswiadczen pomiedzy osobarll i instytucjami

zainteresowanymi celami Lokalnej Grupy Dziatania, _
propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGIE
partnerdw i Zrodet finansowania LSR, w tym z krajowych i unijnych programo

pozyskiwanie
ipomocowych.

§ 5.

inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w rozwoju obszarow wigjskic
prowadzenie akcji promocyjnych,

organizowanie szkolen, konferencji i seminaridw, ‘
pomoc w tworzeniu, sprzedazy i promocji produkiow lokalnych i regionalnych, §
rewitalizacje waloréw przyrodniczych i krajobrazowych, sprzyjajgcych rozwojoy
angazowanie réznych grup spotecznych w dziatania na rzecz kultury i szt
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego,

promocje aktywnego uczestnictwa ludnosci w zyciu spolfecznym i rige
miedzyludzkich,

pozyskiwanie funduszy z innych dostepnych Zrodet finansowania na
statutowych, .
prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyjny @
realizacjg LSR, !
wspotpracg i wymiane doswiadczen =z instytucjami publicznymi i
pozarzadowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem LGD na poziomi
miedzynarodowym,
prowadzenie doradztwa i poradnictwa z zakresu zarzadzania gospodarstwem
przedsiebiorczosci i agroturystyki,
wsparcie inwestycji zwigzanych z tworzeniem, ulepszaniem lub rozbud
rodzajow matej infrastruktury, w tym inwestycji w energie odnawialng i
energii,

wsparcie badan i inwestycji zwigzanych z utrzymaniem, odbudowg i
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi, krajobrazu wiejskiego i mi

ekoturystyki,
oraz ochrony

wijanie wiezi

Blizacje celow

organizacjami
krajowym lub

pInym, rozwoju

g wszystkich
i oszczedzanie



N =

Lokalna Grupa Dziatania realizujgc cel statutowy moze powotac inne jednostf
W granicach prawem dopuszczonych.

Czionkami LGD moga by¢ osoby fizyczne i prawne dziatajace przez swoich przed
Czionkowie LGD dzielg sie na zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.
Czionkiem zwyczajnym LGD moze zostaé kazda osoba:

1)
a)
D)

wartosci przyrodniczej, w tym dotyczgce powiazanych aspekidw spoteczn gospodarczych
oraz srodkow w zakresie $wiadomosci srodowiskowe], i
wsparcie inwestycji w tworzenie, ulepszanie i rozwijanie podstawowych ustg
ludnosci wiejskiej, w tym rekreacji, kultury i powigzanej infrastrukiury, _
wsparcie inwestycji w gospodarstwach rolnych w tym: inwestycji w przetwaganie produktdw
rolnych, obrét nimi lub ich rozwdj, inwestycji zwigzanych z rozwojem,fimodernizacjg i
dostosowywaniem rolnictwa i leénictwa, ' '
transfer wiedzy i dziatalnosci informacyijnej, przyczyniajacej sic do osiggania
charakteru gospodarki wiejskigj, ,
propagowanie integracji przedsiebiorstw i powstawania lokalnych powigzan dzy sektorami,
taczacymi jednoczesnie rolnictwo, turystyke wiejska poprzez promowanie éwnowaionej i
odpowiedzialnej turystyki na obszarach wiejskich oraz dziedzictwo przyrodnicge i kulturowe,
organizowanie kurséw, warsztatdw, coachingu, pokazow i krotkoterminovelyich programéw
wymiany oraz wizyt w gospodarstwach i lasach, pozwalajgcych rf wzmocnienie
konkurencyjnosci i efektywnego gospodarowania zascbami oraz popravie wynikéw w
zakresie oddziatywania na srodowisko, !
tworzenie pomostow migdzy najnowszg wiedzg badawcza i technolog |
zarzgdcami  lasow, spolecznosciami  wiejskimi,  przedsigbiorcami,
pozarzgdowymi i ustugami doradczymi, i
wspieranie zastosowania i rozwoju infrastruktury teleinformatycznej na obsgarach wiejskich
oraz wykorzystania nowych technologii i biotechnologii w rdznych dfedzinach zycia
mieszkancow, B

promowanie wigczenia spotecznego, walke z ubdstwem i wszelkg dyskryminagiia,

wsparcie inwestycji w srodki zapobiegawcze, ktorych celem jest ograr@gzanie skutkow
prawdopodobnych klesk zywiotowych, niekorzystnych zjawisk klimatycznych ifatastrof,
zwrotne lub bezzwrotne dofinansowanie lub finansowanie inwestycji lufll przedsiewzie¢
lokalnych, | :
wspdiprace | wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi, organizacjamgiipozarzadowymi
krajowymi i zagranicznymi, dziatajgcymi w zakresie objetym celami LGB oraz osobami
fizycznymi i prawnymi wykazujgcymi zainteresowanie celami LGD,
wspieranie dziatan na rzecz trwatego, zréwnowazonego rozwoju gmin, o ktofgch mowa w § 1
ust. 2 oraz upowszechnianie ekoturystyki o zasiegu regionalnym.

lokalnych dia

Fpwnowazonego

a rolnikami,
organizacjami

§6.

organizacyjne

ROZDZIAL 1lI
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§7.

fizyczna, ktora:

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
nie jest pozbawiona praw publicznych, =
ztozyta deklaracje przystapienia do LGD, popierania jego celéw i podejmo i
ich realizacji, '
prawna, ktora:

nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,



o

5.

b) zlozyla deklaracje przystapienia do LGD, popierania jego celéw i podejmo
ich realizaciji,

¢) wytypowata swojego przedstawiciela zgodnie z obowigzujgcym jg prawem.
Czionkiem wspierajgcym moze byé kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra pogiera dziatalnosé
LGD. uznajac jego Statut i udziela LGD pomocy finansowej lub rzeczowej. Czioneliivspierajacy ma
obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania stat u oraz uchwat
wiadz LGD.

Czionkiem honorowym moze byé kazda osoba fizyczna szczegoMlie zastuzona
W urzeczywistnianiu celéw LGD, ktérej Walne Zebranie Czionkéw nada ten tet Czionkowie
honorowi s3 zwolnieni ze skiadek czionkowskich.

Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prafiia wyborczego,
moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach LGD, pozl tym posiadaja
takie prawa jak cztonkowie zwyczajni. f

Cudzoziemcy niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Pq
czionkami LGD, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi obywateli polskich.
Nabycie czionkostwa zwyczajnego i wspierajgcego LGD nastepuje wskutek uchwal
akceptujgcej pisemng deklaracje czlonkowska.
Cztonkowie zwyczajni LGD szczegélnie zastuzeni dla jej dziatainosci moga otrzfiina¢ na skutek
uchwaly Zarzadu tytut Czlonka Honorowego LGD. Czionek Honorowy jesfl zwolniony od
obowigzku wnoszenia sktadek cztonkowskich. |

kiej mogg byé

Zarzgdu LGD

§8.
Cztonkowie zwyczajni LGD zobowigzani sa;
a) "propagowac cele LGD i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
b) przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat wiadz LGD,
C) przestrzegaé postanowieri requlaminéw LGD,
d) optacac regularnie skiadki czionkowskie,
e) brac udziat w Walnym Zebraniu Czionkow,
f) dbac o dobre imie i autorytet LGD.
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a) wybierac i by¢ wybieranym do wiadz LGD,
b) skiadac¢ Zarzadowi LGD wnioski dotyczace dziatalnosci LGD,
€) bra¢ udziat w organizowanych przez LGD przedsiewzieciach,
d) proponowaé i inicjowaé nowe tresci i formy dziatalnosci merytorycznej i org
zgodnie z jego celami, odpowiednio do potrzeb spotecznych i wiasnych mozli

gilizacyjnej LGD

§9.
Skreslenie z listy cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych LGD nastepuje z powodu:§
a) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi, ‘
b) Smierci czionka bedacego osoba fizyczna, ‘
c) nieptacenia skiadek przez czionkéw zwyczajnych za okres jednego roku,@bo uprzednim
upomnieniu przez Zarzad, '
d) likwidacji lub upadtosci osoby prawnej bedacej czionkiern LGD. ;
Cztonkowi skreslonemu z listy czionkéw przystuguje odwotanie do Walnego Zebg@nia Czionkéw
za posrednictwem Zarzadu. ;
Wykluczenia czionka moze dokona¢ Walne Zebranie Czionkéw na pisemnie § motywowany
wniosek Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej za:
a) dziatalnos¢ sprzeczng ze Statutem, uchwatami wiadz LGD lub tez dziatal
LGD, po wezesniejszym umozliwieniu czionkowi przedstawienia swoich racji,
b) pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,

%¢ na szkode



C) po trzykrotnej nastepujacej po sobie nieusprawiedliwionej pisemnie nieobeci®sci na Walnym
Zebraniu Czionkéw po wczesniejszym umozliwieniu czionkowi przeds@wienia swoich
wyjasnien na Walnym Zebraniu Czionkow.

ROZDZIAL IV
WLADZE LGD

§ 10.
1. Wiadzami LGD sg;
a) Waine Zebranie Czionkoéw,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna,
d) Rada.
2. Komisja Rewizyjna i Rada konstytuujg sie¢ na pierwszym po wyborach zebraniu.
dokonujg takze zmian oséb funkcyjnych w czasie trwania kadencji. j
3. Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady. C gonek Rady nie
moze by¢ jednoczes$nie czionkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.
4. Czionkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady nie moze by¢ osoba skazana
wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione umysinie.
5. Czionkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sg wybierani na 7-letnig kadencje df
nowego Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej. Czionkowie Rady sg wybierani na

I razie potrzeby

prawomocnym

czasu wyboru
kres okreslony
& po pierwszym
uplywa okres

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mog3 t¢ samg funkcje peini¢ nie diuzej niz przez d

§ 11.

1. Mandat czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadenc;ji 7
a) ustania czionkostwa w LGD, w przypadkach okreslonych w statucie,
b) pisemnej rezygnacii,

c) odwofania przez Walne Zebranie uchwatg,
d) uplywu kadengiji.

2. W przypadkach wygasniecia mandatu czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uplywem
kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupetnienia skiadu na okres do uptywu kadncji w terminie
trzech miesiecy. .

3. W przypadku wygasniecia mandatu czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnefll w sytuacjach
wskazanych w § 10 ust. 5 pelni on swojg funkcje do czasu wyboru innej osoby 1@ jego migjsce,
chyba ze Walne Zebranie postanowi inaczej.

4. W przypadku ziozenia przez czionka Zarzadu rezygnacji, jego mandat .55= obowigzek

sprawowania funkcji wygasajg z dniem odwotania ze skiadu Zarzgdu przez Wain@iZebranie lub z
uptywem jednego miesigca od dnia ztozenia rezygnacji, jezeli w tym terminie cziofiek Zarzadu nie
zostanie odwotany ze sktadu Zarzadu. ;

5. Czlonkowie wiadz LGD wymienieni w § 10 ust. 1 pkt b), c) i d) nie moga By w zwigzku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewieristwa Il stopnia i powinowactwa |1 stoprig.

6. Wybory wiadz LGD wymienionych w § 10 ust. 1 pkt b), c) i d) odbywaijg sie w glos@vaniu jawnym,
a do ich waznosci wymagana jest zwykia wigkszos¢ glosow. !

7. Wiadze LGD wymienione w § 10 ust 1 pkt b), c) i d) mogg zostaC odwolarlg przez Walne
Zebranie Czionkow gdy nie wywiazujg sie z zadar okreslonych w Statucie.

§12.
Uchwaty wiadz LGD wymienionych w § 10 ust.1 pkt b) i ¢) zapadajg zwykig wigkszosllla gloséw przy
obecnosci co najmniej polowy czionkow uprawnionych do giosowania, jesli inne postariwienia Statutu

nie stanowig inaczej. Uchwaty Rady LGD wymienionej w § 10 ust. 1 pkt d) zapada bezwzgledng
wigkszo$cig gtosow. s



§ 13.

Najwyzszg wiadzg LGD jest Walne Zebranie Cztonkdw,

Walne Zebranie Czionkéw zwotuje Zarzad, co najmniej jeden raz na rok lub na pisemny wniosek

Komisji Rewizyjnej, Rady lub 1/3 czionkéw zwyczajnych LGD, powiadamiajac o jego terminie,

miejscu obrad i proponowanym porzadku obrad wszystkich czionkéw LGD listownie oraz w inny

mozliwy sposdb, na co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg uczestniczyé:

a) cztonkowie zwyczajni LGD,

b) cztonkowie honorowi i wspierajacy z gtosem doradczym,

C) zaproszeni przez Zarzad goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy w szczegdlnosci:

a) uchwalanie kierunkdw i programu dziatania LGD,

b) ustalanie liczby cztonkéw Rady i powotywanie jej cztonkéw,

€) wybdr, zawieszanie i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyinej, Rady,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,
w  szczegdlnosci  dotyczacych projektéw realizowanych w  ramach lokalnej strategii
opracowanej przez LGD,

e) przyjgcie 'na drodze uchwaty opracowanej przez Zarzad Lokalnej Strategii Rozwoju,

f) udzielenie absolutorium Zarzadowi,

g) podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie LGD,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania LGD do innych organizacji krajowych i
zagranicznych o podobnych celach dziatalnosdi, ‘

i) . rozpatrywanie odwotan od uchwat innych organéw LGD whniesionych przez czionkéw LGD,

J) uchwalanie regulaminu organizacyjnego LGD i regulaminy Rady LGD oraz ich zmian,

k) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

) podejmowanie uchwat w sprawie rozwiazania LGD oraz zasad podziatu majgtku,

m) na wniosek Zarzadu oraz pozostatych czionkéw LGD podejmowanie  uchwat
w innych sprawach nie zastrzezonych do kompetengji innych organdw LGD.

§14.

Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu LGD przystuguje na Walnym Zebraniu Cztonkéw jeden gtos.
Uchwaly na Walnym Zebraniu Czlonkéw podejmowane s3 zwykla wiekszosécig glosdw,
W gtosowaniu jawnym, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.
Do waznosci obrad Walnego Zebrania Cztonkéw (quorum) wymagana jest obecnos$¢ co najmniej
potowy liczby cztonkéw zwyczainych LGD.

W przypadku braku quorum w pierwszym terminie, po uptywie 30 minut od pierwszego terminu
moze odbyC sig Walne Zebranie Cztonkéw w drugim terminie. Walne Zebranie Czionkéw
w drugim terminie wtadne jest podejmowaé uchwaty, niezaleznie od liczby obecnych cztonkdw
LGD, na zasadach okreslonych w ust. 1 2.

§ 15.
Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Czionkéw w glosowaniu zgodnie z ordynacjg
wyborczg zawartg w Rozdz. VI niniejszego statutu z tym zastrzezeniem, ze czionkowie Zarzadu
$3 wybierania oddzielnie na poszczegdine funkcje w Zarzadzie.
Zarzad skiada sie z 5 czionkéw, w tym z Prezesa, Sekretarza, Skarbnika | dwéch czionkow
Zarzadu.
W szczegbinych przypadkach mogg byé ustanawiane przez Walne zebranie Czionkéw ine
szczegotowe funkcje w Zarzadzie, zaleznie od potrzeb.

Kandydat na Prezesa Zarzadu obowigzany jest przedstawié ogbtowi zebranych swojg koncepcie
sprawowania tej funkcji.



partneréw spotecznych i gospodarczych.

Czionkowie Zarzadu pracujg spotecznie, badZz w ramach realizowanych projekfiw pozostajg w

stosunku pracy w LGD na podstawie umowy o prace, umowe zlecenia lub umowef dzieto.

Stosunek pracy z Prezesem Zarzadu nawigzuje Skarbnik i Sekretarz Zarzadu, a Z#innymi osobami

Prezes Zarzadu. i

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie LGD na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) kierowanie biezaca praca LGD,

3) zwoltywanie Walnego Zebrania Czionkéw,

4) uchwalanie szczegétowych planéw dziatania LGD,

5) uchwalanie planéw finansowych,

6) opracowywanie regulaminu organizacyjnego LGD i regulaminu Rady,,

7) przyjmowanie oraz skreslanie nowych czionkéw LGD i zatwierdzanie
czionkowskiej,

8) zarzadzanie majgtkiem LGD oraz powierzonymi mu $rodkami, |
9) opracowanie i aktualizacja LSR oraz innych wymaganych przepisami Prg
Obszarow Wiejskich 2014 — 2020 (PROW 2014-2020) dokumentow, celem
konkursu na realizacje LSR, L
10) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie dof§
dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW 2014-2020, !
11) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepiséw PROW 208
ogtaszanie konkurséw na projekty, ich przyjmowanie i przedkiadanie Radzie, §
12) opracowanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskania $rodkéw naf§
statutowych LGD, z innych programéw pomocowych,
13) zatwierdzanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Pdinocne Mazowsze” oraz jej
14) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami prawa, zwigzanych
w ramach PROW 2014-2020 w tym zatwierdzanie wzoréw dodatkowyf
niezbednych do wyboru operacji przez LGD ,Poéinocne Mazowsze”,
15) nawigzywanie partnerstw krajowych i migdzynarodowych oraz realis cja projektow
wspotpracy krajowych i miedzynarodowych,

dokumentow

16) powolywanie i rozwigzywanie komisji problemowych, zespotéw badawczyd i innych form
organizacyjnych przydatnych w dzialalnosci LGD, '

17) skiada sprawozdanie z dziatalnosci LGD Walnemu Zebraniu Czionkow,

18) nadzoér nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu, |

19) ustalanie wielkosci zatrudnienia, zasad wynagradzania oraz $rodkéw na Wynagrodzenia i
nagrody dla pracownikow LGD, zatrudnionych dla prowadzenia dziatalnosci sigtutowe;,

20) prowadzenie wspdtpracy i | wspoéinych przedsigwzigc z innymi lokalnymi gru i dziatania z
Polski i obszary unii Europejskiej, jednostkami samorzadu terytorialneg@ instytucjami i
agendami rzgdowymi oraz organizacjami pozarzgdowymi zwigzanymi z EFOwnowazonym

rozwojem i promocjg obszaréw wiejskich.

§ 16.

Do reprezentowania LGD , w szczegbinosci w zakresie skiadania oswiadlizen woli oraz

zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu LGD wymagane jest wspéi@ikiatanie dwdch
cztonkdw Zarzgdu z zastrzezeniem, ze jednym z nich musi by¢ Prezes. !
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniona przez niego osoba w midile potrzeby, nie

rzadziej niz raz na kwartat, a takze na wniosek co najmniej trzech czionkéw Zarzas
dni od daty wplyniecia wniosku. W przypadku odmowy zwolania posiedzenis
Prezesa lub jego nieobecnosci, decyzje o zwotaniu posiedzenia Zarzgdu podej
czionkowie Zarzadu oraz Sekretarz.

w terminie 14
1Zarzadu przez
i3 fgcznie dwaj



W

W posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym mogg uczestniczyé czi ;
Rewizyjnej oraz inne osoby zaproszone przez Zarzad. !
4. Do waznosci obrad Zarzgdu wymagana jest obecno$¢ co najmnigj polowy

Zarzadu. ‘

projektow. i
6. W imieniu LGD umowy cywilno-prawne podpisuje (zawiera) Prezes i Skarbn§
Zarzadu.
Umowy z Prezesem Zarzadu podpisuje (zawiera) Skarbnik | Sekretarz Zarzadu.
8. Szczegotowe zasady dziatania Zarzadu okresla Regulamin Organizacyjny LGD.

lub Sekretarz

el

§ 17.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym catoksztatt dziatalnosci LGD. ;
2. Komisia Rewizyjna skiada sie z 3 do 5 czlonkéw w tym: P 2 wodniczacego,
Wiceprzewodniczgcego, Sekretarza. ?
3. Czionkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zgromadzenie Czionkd i
zgodnie z ordynacjg wyborczg zawartg w Rozdz. VI.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy: |
a) przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci statutowej i finansowej LG
b) wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien §
okreslenie terminow oraz sposobéw ich usuniecia, :
¢) skiadanie sprawozdan z cafoksztattu swej dziatalnosci na Walnym ZebraniliCztonkéw oraz
. Ocena prac i skiadanie wniosku o udzielenie lub odmowe udzielenia absoluto m Zarzadowi,
d) wystepowanie z zgdaniem zwolania Walnego Zebrania Czionkéw wzgledie z wnioskiem
0 zwofanie posiedzenia Zarzgdu w przypadku stwierdzenia niezgodnychiiz prawem Iub

statutem dziatan Zarzadu, !
e) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaé sprawozdanie finansowe @ GD zgodnie z
przepisami o rachunkowosci, i
f) skiadanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwat, postanowien fi przedsigwziec

w gtosowaniu

dziatalnosci,

Zarzadu, jezeli Komisja dojdzie do wniosku, ze powodujg one lub mog spowodowac
nieprawidiowos$¢ w dziataniu LGD.
4. Dla waznosci obrad Komisji Rewizyjnej wymagana jest obecnosé co najmniej @

ibtowy liczby jej
czionkow. i
5. Zebrania Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz @z na p6t roku.
6. Szczegdlowe zasady i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin KomisjifiRewizyjnej.
§ 18.
1. Rada skiada sie z grupy od 18 do 36 czionkéw LGD wybieranych i odwotywanydl] w glosowaniu
jawnym przez Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu LGD. Czion#@wie wybierajg
sposrod siebie Przewodniczgcego, dwéch Wiceprzewodniczacych i Sekretarza. £
2. Czionkowie Rady zostajg powolani i odwotywania na drodze uchwaty podejmowarl8j przez Walne
Zgromadzenie Czionkow. i
3. W skiad Rady wchodzg przedstawiciele sektora spotecznego, gospodarczego, p Iicznego oraz
mieszkancow zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami krajowymi i [§
Czionkowie Rady reprezentujgcy dany sektor nie moga posiadaé w catym skiadzigivi
gtosow. ‘
4. Co najmniej jeden czionek Rady powinien reprezentowaé obszar gminy wymienigi
Statutu. |
3. Co najmniej 50% czionkéw Rady powinno zamieszkiwaé obszar wymieniony w us

przynajmnigj
3 lata przed ich powotaniem. ‘



o

Rada moze zosta¢ odwotana na wniosek Zarzgdu przez Walne Zebranie Czionk

gdy: . ‘

a) nie przedstawita corocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci Walllemu Zebraniu
Czionkow, :

b) gdy nie wywiazata sie z zadan okreslonych w statucie.

Czionek Rady moze zostac odwotany ze stanowiska na wniosek Rady lub Zarza

Zebranie Czionkéw, w przypadku gdy: :

a) 3 razy opuscit posiedzenia Rady bez usprawiedliwienia nieobecnosci,

b) udowodnione mu brak obiektywizmu w ocenie wnioskow,

¢) nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéow,

d) utracit funkcje lub czionkostwo w podmiocie delegujacym,

e) ziozyt Zarzadowi pisemng rezygnacje.

Rada zbiera sig stosownie do potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na p6t roku.

, W przypadku

§19.
Do kompetencji Rady nalezy:
a) wybor operaciji, ktdre majg by¢ realizowane w ramach opracowanej lokalnej s
b) sporzadzanie list rankingowych operacji i podejmowanie uchwat w tej sprawie
€) przekazywanie list rankingowych operacji Zarzadowi LGD w celu przestania
instytucii,
d) rozpatrywanie odwotan od decyzji Rady, ‘
@) coroczne przekazywanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebranif§ Czionkodw,
f) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z realizacjg LSR, a nalezgcych o kompetencii
"Rady zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Btegii rozwoju,

b odpowiedniej

W przypadku operacji  ziozonej przez jednostke organizacyjna, ktorej ?f wiascicielemn,
wspditwiascicielem lub pracownikiem jest czionek Rady, wspdimatzonek czionka ady lub jego
krewny do Il stopnia pokrewiefistwa, tenze czionek Rady nie @lerze udziatu
w procedurze oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji oraz procedurz

# odwotania od
rozstrzygnie¢ Rady w sprawie wyboru operacji. -
W przypadku operacii zlozonej przez czionka Rady, wspéimatzonka czionka
krewnego do Il stopnia pokrewienstwa, tenze czionek Rady nie
W procedurze oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji oraz procedurz,
rozstrzygnie¢ Rady w sprawie wyboru operacji. 5
Dla waznosci obrad Rady wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy czionkéw siadu Rady.
W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu lub w razie jego nie becnoéci inny
czionek zarzgdu wskazany przez Prezesa lub inne zaproszone osoby przez Przfwodniczacego
Rady. 5
Obstuge techniczng posiedzefi Rady zapewnia Zarzgd LGD poprzez Biuro LGD.
Szczegblowe zasady dziatania Rady okresia Regulamin Rady.

ady lub jego
lerze  udziatu
§ odwotania od

ROZDZIALV
MAJATEK | FUNDUSZE

§ 20.
Majatek LGD stanowig nieruchomosci oraz ruchomosci stanowigce jego wiasnosg
prawa majgtkowe przystugujgce LGD.
Majatek LGD powstaje ze skiadek cztonkowskich, $wiadczen czlonkow, daro
zapisOw, subwencji i dotacji, dochodéw z wiasnej dziatalnosci, dochodéw z maj
ofiarnosci publiczne;.
Funduszami oraz majgtkiem LGD zarzagdza Zarzad. Decyzje w sprawie
I obcigzenia skfadnikéw majatkowych LGD oraz przyjecia spadku Zarz

oraz wszelkie

Zn, spadkow,
itku LGD oraz

. bycia, zbycia
I podejmuje



2.

zdecydowanie tak
tak

raczej tak

brak zadania
raczej nie

nie
zdecydowanie nie 0
3.

. Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym, wyltacznie przez

w drodze uchwaty, wigkszoécig gtoséw przy obecnosci co najmniej trzech wsalistkich czionkéw
Zarzadu, w tym Prezesa, |

ROZDZIAL VI
WYBORY CZ{ ONKOW ZARZADU | CZLONKOW KOMISJI REWIZYJE

Wybaru czionkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Si¢ poprzez giosows
udziale co najmniej polowy os6b uprawnionych do glosowania, chyba zelfli
niniejszego statutu stanowig inaczej. i
Akt gtosowania polega na pisemnej ocenie zgloszonych kandydatur wedtug nasteguj

= N Wb oO®

O wyborze decyduje liczba uzyskanych punktdw.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21.
alne Zebranie
Czionkéw na podstawie uchwaly powzietej wigkszoscig dwoch trzecich gtoséw, prily obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw LGD. § 14 ust. 4 nie stosuje sie.
Projekt zmian w Statucie powinien by¢ dostarczony czionkom LGD najpdzniej na 18 dni przed datg
Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 22.

. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innJgh przypadkach

prawem przewidzianych. ‘
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu LGD Walne Zebranie Czionkéw okresla sposdH jego likwidacji
oraz przeznaczenie majatku LGD. 1

W  sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy
o stowarzyszeniach i ustawy o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z ud
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich.

listawy Prawo
atem Srodkow



