ZARZADZENIE NR 2/2013
Waéjta Gminy Ojrzen
z dnia 02 stycznia 2013 roku

w sprawie ustalenia zasad zwrotu kosztow przejazdu w podrozy stuzbowej samochodem
nie bedacym wlasnoscia pracodawcy przez pracownikéw Urzgdu Gminy i kierownikow
jednostek podleglych.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1 990 roku o samorzqdzie gminnym
/Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591 z pé6t. zm. /, oraz § 5 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku, w sprawie wysokosci oraz
warunkéw ustalenia naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
Iub samorzqdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju
/ Dz. U. z 2002 roku Nr 236 poz. 1990 z poz. zm./

Zarzadzam co nastgpuje:

s1

Wyrazam zgodg na odbywanie przez pracownikow Urzedu Gminy i kierownikow jednostek
podlegtych przejazdéw podrézy stuzbowej samochodem nie bedacym wiasnoscia pracodawcy
po uprzednim kazdorazowym przediozeniu wniosku 0 wyrazenie zgody na uzycie samochodu
prywatnego do celow stuzbowych stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§2

1. Ustalam stawke za 1 km przebiegu pojazdu dla pracownikow Urzedu Gminy w
wysokosci: 0,60 zi/lkm /z wylaczeniem Sekretarza Urzedu oraz kierownikéw
jednostek podleglych, gdzie stawka ustalona jest kazdorazowo przez Wojta Gminy/.

9. 7Zwrot kosztéw przejazdu w wysokosci stanowiacej iloczyn przej echanych kilometrow
przez stawke za jeden kilometr przebiegu, przystuguje w terminie do 14 dnia odbycia
podrézy stuzbowej na podstawie delegacji stuzbowej z uprzednio wystawionym przez
Wéjta Gminy zleceniem wyjazdu.

3. Wyplata nastepuje w kasie Urzedu Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i obowiazuje w 2013 roku.
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