Zarzadzenie Nr 15/2012
Wojta Gminy Ojrzen
z dnia 23 marca 2012 r.

w sprawie czasu pracy pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
w Urzedzie Gminy Ojrzen

Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001, Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Gminy Ojrzen
zobowigzani sa do efektywnego wykorzystywania czasu pracy okreslonego w Regulaminie
Pracy Urzedu Gminy Ojrzen tj. w godzinach 8-16 i w tym czasie wykonujg efektywnie swoje
obowigzki stuzbowe wynikajace z zakresu czynnosci.

§2.

Zabrania si¢ pracownikom (urzgdnikom) pozostawania w Urzedzie poza godzinami
okreslonymi w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Ojrzen chyba, ze:

1. Wynika to z zaistnialej sytuacji trudnej do przewidzenia i wymaga tego dobro Urzedu.

2. Wynika to z zadan wyznaczonych przez Wojta. W takim przypadku zgode na
pozostawanie w Urzedzie wydaje Woijt.

3. Pozostawanie pracownika w Urzedzie musi by¢é odnotowane w ewidencji

obowigzujacej w Urzedzie. Ewidencja prowadzona i przechowywana jest w kancelarii
ogoélnej.

§3.
Za wykonywanie czynnosci shuzbowych poza obowiazujacym czasem pracy wynikajacych z
§2. pracownikowi (urzednikowi) przystuguje dodatkowy czas wolny od pracy, wynagrodzenie
jak za godziny nadliczbowe lub inna forma rekompensaty finansowej np. premia, nagroda.

§4.
Za nieprzestrzeganie niniejszego zarzadzenia pracownikowi (urzednikowi) Urzedu groza kary
dyscyplinarne przewidziane w kodeksie pracy.

§5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




