Zarzadzenie Nr 46/2013
Woéjta Gminy Ojrzen
Z dnia 10 grudnia 2013 roku

W sprawie: orgahizacji naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w
Urzedzie Gminy Ojrzen

Na podstawie art. 11 ust. 1, ust 2. i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 roku Nr 223, poz. 1458 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

1. Rozpoczynam nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze:
samodzielne stanowisko pracy ds. obronnych, zarzadzania kryzysowego i
gospodarki odpadami komunalnymi.

2. Ogtoszenie o stanowisku okre$lonym w ust. 1 oraz naborze kandydatow na to
stanowisko stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia i podlega
umieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Gminy Ojrzen.

3. Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw na stanowisko
okreslone w ust. 1 nastgpuje w okresie od dnia opublikowania ogtoszenia o
wolnym stanowisku urzedniczym w Biuletynie Informacii Publicznej do dnia 20
grudnia 2013 roku w formie pisemne;j.

4. Analizy dokumentéw aplikacyjnych pod katem spetnienia wymogéw
formainych dokonuje Komisja Rekrutacyjna w sktadzie ustalonym odrebnym
zarzgdzeniem Woéjta Gminy Ojrzen.

5. Selekcje koricowg kandydatéw przeprowadza Komisja Rekrutacyjna poprzez:

a) test kwalifikacyjny,
b) rozmowe kwalifikacyjna.

6. Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwtocznie po jego
przeprowadzeniu w Biuletynie Informaciji Publicznej i na tablicy informacyjnej
Urzedu Gminy Ojrzen przez okres co najmniej 3 miesiecy.

§ 2.
Traci moc zarzadzenie Nr 9B/2009 Woijta Gminy Ojrzen z dnia 03 kwietnia 2009
roku, w sprawie: regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze

§ 3.
Nadzor nad realizacjg Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




URZAD GMINY
08-4568 Ojrzen

iy Zatgcznik
POW. ciechanowski
woj. maxowieckie do Zarzadzenia Nr 46/2013
tal. £6-29) 6718320 Wojta Gminy Ojrzeft

z dnia 10 grudnia 2013 .

OGLOSZENIE
o wolnym stanowisku urzedniczym w Urzedzie Gminy Ojrzen

1. Nazwa i adres jednostki, w ktérej prowadzony jest nabér:
Urzad Gminy Ojrzen
ul. Ciechanowska 27
06-456 Ojrzen

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Samodzielne stanowisko pracy ds. obronnych, zarzadzania kryzysowego

gospodarki odpadami komunalnymi

3. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym:

1) Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdoinoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pemi praw
publicznych,

c) wyksztalcenie: wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepiséw o szkolnictwie wyzszym o kierunku zwigzanym z obronnoscia
i/lub zarzadzaniem kryzysowym i/lub administracijg,

d) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na wyzej wymienionym
stanowisku

e) nieposzlakowana opinia. Kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

2) Wymagania dodatkowe:

a) dobra znajomos$¢ obstugi komputera, internetu, urzadzen biurowych oraz

umiejetnos¢ pracy w zespole.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje w szczegoélnos$ci:

1. Prowadzenie spraw obywatelskich i wojskowych przewidzianych do
prowadzenia przez Gmine i Wéjta przepisami prawa.

2. Prowadzenie catosci spraw z zakresu obrony, obrony cywilnej i zarzgdzania
kryzysowego przewidzianej przepisami prawa w kompetencjach Wéjta Gminy.

3. W sprawach z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi:

1) Wydawanie zaswiadczen dot. prowadzenia przez przedsiebiorcow dziatalnosci
w zakresie:

a) zbierania i transportu, odzysku lub unieszkodliwiania odpadéw komunalnych,
b) oprézniania zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych,

2) Wydawanie decyzji dot. usuwania i unieszkodliwiania odpadéw komunalnych
w przypadku, gdy wiasciciele nieruchomosci nie ztozyli stosownych deklaracji o
wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz ustalanie
propozycji optat za wykonanie tego obowigzku;

3) Organizowanie selektywnej zbiérki oraz segregacji odpadéw komunalnych, w
tym odpadoéw nieprzydatnych do odzysku oraz wspotdziatanie z przedsiebiorcami
podejmujgcymi dziatalnoS¢ w zakresie gospodarowania tego rodzaju odpadami;
4) Przygotowywanie projektow aktéw prawnych w sprawie ustalania, po



zasiegnigciu  opinii  Panstwowego Terenowego Inspektora Sanitarnego,
szczegGtowych zasad utrzymania czystosci i porzgdku w gminie,

9) Nadzér nad realizacjg obowigzkéw wynikajacych z ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzgdku w gminach przez wiascicieli nieruchomosci,

6) Ustalanie propozycji gérnych stawek optat ponoszonych przez wiascicieli
nieruchomosci za ustugi w zakresie zbierania, transportu, odzysku lub
unieszkodliwiania odpadéw komunalnych lub w zakresie oprézniania zbiornikéw
bezodptywowych i transportu nieczystosci cieklych $wiadczone przez
przedsigbiorce wpisanego do rejestru dziatalnosci regulowanej,

7) Prowadzenie ewidencii:

a) przydomowych oczyszczalni $ciekéw w celu kontroli czestotliwosci i sposobu
pozbywania si¢ komunalnych osadéw $ciekowych w celu opracowania planu
rozwoju sieci kanalizacyjnej,

b) zbiornikéw bezodptywowych w celu kontroli czestotliwoéci ich oprézniania oraz
w celu opracowania planu rozwoju sieci kanalizacyjnej,

8) Prowadzenie biezacej wspétpracy z przedsigbiorcg odbierajgcym i
zagospodarowujgcym odpady komunalny od mieszkanicow Gminy Ojrzen, w
szczegdInosci wyjasnianie reklamacji, monitorowanie jako$ci i prawidtowosci
wykonywania ustugi, sprawdzanie jej zgodnosci z warunkami przetargu i
regulaminu utrzymania czystosci i porzadku obowigzujgcym w gminie.

9) Publikowanie na stronie internetowej urzedu informacji wynikajgcych z ustawy
o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach.

10)Prowadzenie akcji informacyjnej dot. gminnego systemu gospodarowania
odpadami komunalnymi.

4. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw z
zakresu wiasciwosci stanowiska zleconych przez Wéijta i sekretarza.

. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
stanowisko wyposazone jest w komputer, dobowa norma czasu pracy wynosi 8
godzin , tygodniowa norma czasu pracy - 40 godzin.

. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Ojrzen, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
oso6b niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6 %.

Wyzej wymieniony wskaznik w miesigcu listopadzie 2013 r. wynosit ponizej 6%.

. Wymagane od kandydatow dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) oryginalne dokumenty lub ich kserokopie poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem potwierdzajgce wyksztatcenie,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

5) inne oryginalne dokumenty lub ich kserokopie poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji i
umiejetnosci,

6) zaswiadczenie wydane przez lekarza uprawnionego do przeprowadzania
badan profilaktycznych stwierdzajgce, ze kandydat jest zdolny do
wykonywania pracy na stanowisko pracy ds. obronnych, zarzadzania
kryzysowego i gospodarki odpadami komunalnymi lub o$wiadczenie
kandydata



7) dokument potwierdzajgcy fakt, ze kandydat nie byt skazany prawomochym
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe - informacja z Krajowego Rejestru
Karnego lub o$wiadczenie kandydata.

8. Inne dokumenty i oswiadczenia:
Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$é - w przypadku
kandydatow, ktdrzy zamierzajg skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w
przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych kandydatéw

9. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

1) termin sktadania dokumentéw : od dnia opublikowania ogtoszenia w
Biuletynie Informacji Publicznej do dnia 20 grudnia 2013 roku tylko w
formie pisemnej,

2) miejsce sktadania dokumentéw: Urzad Gminy Ojrzen, ul. Ciechanowska
27, 06-456 Ojrzen, sekretariat, osobiscie lub poczta w zamknietej kopercie
z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko ds. obronnych, zarzadzania
kryzysowego i gospodarki odpadami komunalnymi w Urzedzie Gminy
Ojrzen

3) Aplikacje, ktére wptyng po terminie okreslonym w punkcie 8.1) nie bedg
rozpatrywane.

10.Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwtocznie po przeprowadzonym
naborze na stronie internetowej Biuletynu Informacji  Publicznej (
www.ugojrzen.bip.org.pl ) oraz na tablicy ogtoszeri Urzedu Gminy Ojrzen.

11.Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegoétowe CV (z
uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej) powinny byé opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883 ze zm.)
oraz zgodnie z ustawa z dnia 23 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 roku Nr 223, poz. 1458 ze zm.)” i wiasnorecznym
podpisem.




