Zarzqdzeriie Nr 48/2013
Wijta Gminy Ojrzen
z dnia 12 grudnia 2013 roku

w sprawie: powotania komisji rekrutacyjnej majacej na celu wylonienie
kandydatow na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Ojrzen

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 j.t. z p6zn. zm.) oraz art. 11, art. 13, art. 13a ust.1i 14
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2008 roku Nr 223, poz. 1458 ze zm.) zarzgdzam co nastepuje:

§1.

Powotuje komisje rekrutacyjng przy naborze na wolne stanowisko urzednicze: ds.
obronnych, zarzadzania kryzysowego i gospodarki odpadami komunalnymi w
sktadzie:

1.
2.
3.

w N

Adam Dejnakowski — przewodniczacy
Kamila Wiodkowska — sekretarz
Cezary Tybuchowski — cztonek

§2.

. Zadaniem komisji rekrutacyjnej przy naborze na wolne stanowisko urzednicze:

ds. obronnych, zarzadzania kryzysowego i gospodarki odpadami komunalnymi
bedzie weryfikacja formalna i analiza dokumentéw ztozonych do dnia 20
grudnia 2013r.
Pracami komisji kieruje przewodniczacy.
Komisja podejmuje decyzje w drodze gtosowania jawnego, wiekszo$cig
gtosow.
Komisja przygotuje test kwalifikacyjny, oraz pytania na rozmowe
kwalifikacyjna.
W dniu 24 grudnia 2013 r. komisja rekrutacyjna okresli kryteria oceny
przydatnosci kandydatéw, przeprowadzi test oraz rozmowe kwalifikacyjng
pozwalajgcg ustali¢ spetnienie warunkéw okreslonych w ogtoszeniu oraz
dokona wyboru kandydatow lub kandydata, spetniajgcych wymagania
niezbedne, oraz w najwickszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe,
ktérych przedstawi Wéjtowi Gminy — celem zatrudnienia.
Po zakonczeniu naboru sekretarz komisji sporzadzi protokdt z
przeprowadzonej procedury.

§3.

Nadzér nad realizacjg Zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4.

Zarzqd;enie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




